Szkota Podstawowa
im. Polskich Noblistow
w Lazynie Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Szkoly Podstawowej w Lazynie nr 31/2024/2025 z dnia 29.08.2025
87-133 Rzeczkowo

tel/fax. 56 6785 3fa Podstawowa im. Polskich Noblistow w Lazynie I, 87-133 Rzeczkowo, Lazyn 16

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. POLSKICH NOBLISTOW W tAZYNIE |

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie dla dobra
matoletniego | w jego najlepszym interesie. Personel szkoty traktuje mafoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Personel realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetencji. Niniejszy
dokument uwzglednia standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat |
Przepisy definiujgce

§1.

1. llekro¢ mowa o pracowniku nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracji lub obstugi
zatrudnionego na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w placowce.

2. llekro¢ mowa o matoletnim nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia.
llekro¢ mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumiec osobe uprawniong do reprezentacji
matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica mafoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia niniejszej sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie mafoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie.

6. llekro¢c mowa o dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Polskich Noblistow w tazynie I.

7. llekro¢ mowa o nauczycielu nalezy przez to rozumiec nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistow w tgzynie .

8. llekro¢ mowa o szkole nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa im. Polskich Noblistow w
tazynie | z oddziatami przedszkolnymi dziatajgcymi przy szkole.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora pracownik, sprawujacy nadzor
nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie placowki oraz nad bezpieczeristwem
matoletnich w Internecie.

10. llekro¢ mowa o Polityce, nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistow w tgzynie 1.

11. Osoba odpowiedzialna za Polityke to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor
nad jej realizacjg, monitorowaniem i aktualizacjg, w tym za przygotowanie personelu do jej
stosowania oraz wszczynanie procedury ,Niebieskiej karty”.

12. Osoba odpowiedzialna za zgloszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego i zamieszczenie informacji o tym w rejestrze, to kazdy pracownik placowki, ktory
podjat podejrzenie, iz matoletni jest krzywdzony.

13. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Szkoly Podstawowej w Lazynie nr 31/2024/2025 z dnia 29.08.2025

Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Lazynie I, 87-133 Rzeczkowo, Lazyn 16

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§2.
Pracownicy i nauczyciele szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty  wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
Nauczyciele monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.
Nauczyciele i pracownicy znajg i stosujg Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim
a personelem szkoty, w tym zachowania niedozwolone wobec matoletnich (zatgcznik nr 1).
Rekrutacja nauczycieli i pracownikow odbywa sie zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu (zatgcznik nr 7).
Rodzice matoletnich, nauczyciele i pracownicy szkoty znajg i wdrazajag matoletnich do
przestrzegania Wymogdw dotyczgcych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi (zatgcznik nr 3).

Rozdziat 11l
Zasady i procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego

§ 3.
W przypadku podjecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony, otrzymania zgtoszenia
o krzywdzeniu matoletniego albo bycia swiadkiem zdarzenia zagrazajacego dobru matoletniego
nauczyciel ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, przekazania informacji pedagogowi
oraz zarejestrowania niniejszego faktu w Rejestrze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletnich
(zatgcznik nr 4).

§4.
Wychowawca matoletniego wzywa rodzicow matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.
Wychowawca matoletniego po zgtoszeniu zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego sporzadza
opis  sytuacji  szkolnej i  rodzinnej  matoletniego  (na  podstawie = rozmow
z dzieckiem, innymi nauczycielami, specjalistami i rodzicami).
Wychowawca matoletniego opracowuje we wspotpracy z pedagogiem/pedagogiem
specjalnym/psychologiem Plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy mafoletniemu zawiera:
1) wskazania dotyczace potrzeby podjecia przez szkote dziatari w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) plan wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;
3) wskazania dotyczace potrzeby skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy,
jezeli istnieje taka potrzeba.
Decyzje o zawiadomieniu instytucji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego podejmuje dyrektor
po zapoznaniu sie z dokumentacjg - Kartg interwencji i zasiegnieciu opinii pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa oraz wychowawcy matoletniego.
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§5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespdt ds. pomocy
matoletniemu, w sktad ktérego wchodza: pedagog/pedagog specjalny/psycholog, wychowawca,
dyrektor placéwki, inni nauczyciele majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego (dalej okreslani
jako: zespot).
Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji sporzadza
Plan pomocy matoletniemu. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice
matoletniego, powotanie zespofu jest obligatoryjne.
Zespot wzywa rodzicow matoletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze
zaproponowac rodzicom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej instytucji.
Ze spotkania sporzadza sie protokot informujac rodzicow o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja/sad
rodzinny/osrodek pomocy spotecznej) badz uruchamiajac Procedure ,Niebieskie Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i podejmowane] interwenciji.
Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/ policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego gminnego
zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 4.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosity osoby nie bedace opiekunami prawnymi
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow matoletniego na pismie.

§6.
Szczegotowe zasady postepowania w przypadkach opisanych w paragrafie § 5. zawarto
w dokumencie Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego(zafgcznik nr 5).
Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji (zafgcznik nr 5A). Karte pozostawia sie
w dokumentacji szkolne;j.
Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym osobom/instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego

§7.
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkofa, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
jego wizerunku.
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Szczegotowe wytyczne dotyczace ochrony wizerunku i danych osobowych zawarto
w dokumencie Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletniego (zatgcznik nr 6).
Zasad ochrony  wizerunku i danych osobowych mafoletniego, o ktérych mowa w ust. 3
zobowiazani sg przestrzegaé nie tylko nauczyciele i pracownicy placéwki, ale tez inne osoby, w
tym matoletni i ich rodzice.

§8.
Przedstawicielom mediéw ani innym osobom, w tym takze rodzicom matoletnich nie wolno
utrwalac wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu matoletniego)
na terenie szkoty bez zgody dyrektora oraz rodzicow nagrywanych matoletnich.
W celu uzyskania zgéd, o ktérych mowa powyzej, osoba zainteresowana powinna skontaktowa¢
sig z dyrektorem i ustali¢ procedure ich uzyskania.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica
matoletniego bez jego wiedzy i zgody.
Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza - zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

§9.
Nagranie, jak i upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica matoletniego.
Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. na stronie WWW,
Facebooku czy Youtube w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§ 10.
Szkota zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce ich przed dostepem do treéci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
Szczegotowe zasady i procedury w tym zakresie opisano w dokumencie Zasady korzystania z
urzqdzeri elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury ochrony matoletnich przed
tresciami szkodliwymi (zafqcznik nr 7).
Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem nauczyciela.
W przypadku dostepu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem nauczyciela lub podczas
zajec, nauczyciel ma obowigzek informowania matoletnich o Zasadach korzystania z urzqdzen
elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedurach ochrony matoletnich przed
tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w tej sieci (zatqcznik nr 7).
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne
pogadanki dotyczace zasad bezpiecznego korzystania z Internetu.
Szkota  zapewnia  matoletnim, ich  rodzicom i pracownikom  staly  dostep
do materiatdow informacyjnych i edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.
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Jesli matoletni ma dostep do sieci Internet innej niz sie¢ szkolna, za jego bezpieczenstwo w tej sieci
odpowiadajg rodzice.

§11.
Osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci Internet w szkole, wyznaczona przez dyrektora
zapewnia zabezpieczenie przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie instalujac i aktualizujac odpowiednie oprogramowanie.
Wymienione w ust. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ktore mogty zostac pozyskane przez matoletnich
nauczyciel stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla matoletniego rozmowe
z psychologiem/pedagogiem/pedagogiem specjalnym.
Psycholog/pedagog/pedagog specjalny przeprowadza z matoletnim, o ktorym mowa w ust. 4,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. O niniejszym zdarzeniu informuje rodzicow
matoletniego.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog/pedagog specjalny uzyska
informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej
Polityki.

Rozdziat VI
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

§12.
Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za wdrazanie i realizacje Polityki.
Dyrektor upowszechnia wsrod nauczycieli, pracownikdéw, matoletnich i ich rodzicow dane
kontaktowe osoby, o ktdrej mowa w ust. 1.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i monitorowanie Rejestru zdarzen oraz
za proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd nauczycieli,
pracownikdw placdwki, raz na dwa lata, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.
W ankiecie nauczyciele i pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placdwce.
Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje dyrektorowi.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogfasza nauczycielom, pracownikom szkoty,
matoletnim i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Zasady i sposob udostepniania pracownikom, rodzicom oraz matoletnim Polityki

§13.
Polityka udostepniana jest zgodnie z zasadg powszechnosci.
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2. Upowszechnienie Polityki nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie Internetowej szkoty oraz
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej
dla dzieci.

3. Polityka jest szeroko promowana wsréd nauczycieli, pracownikéw, rodzicéw i matoletnich, w tym
rowniez poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat VIII
Kompetencje osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§14.

1. Dyrektor wyznacza osoba odpowiedzialng za przygotowanie nauczycieli i pracownikéw
do stosowania standardéw opisanych w Polityce.

2. Przygotowanie nauczycieli i pracownikéw placéwki do stosowania standardéw opisanych
w Polityce polega na zorganizowaniu szkolenia na temat standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem lub zapoznaniu ich z dokumentem. Fakt zapoznania sie ze standardami opisanymi
w dokumencie Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz zasadach i procedurach
zwigzanych z Politykg nauczyciele i pracownicy potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

3. Osoba odpowiedzialna, o ktérej mowa w ust. 1, odpowiada réwniez za upowszechnienie Polityki
wsrad matoletnich i ich rodzicow.

4. Materiaty informacyjno-edukacyjne przygotowane w celu upowszechnienia standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem wsrdd matoletnich zostaly dostosowane do potrzeb i
mozliwosci dzieci, z uwzglednieniem ich rozwoju psychofizycznego.

5. Materialy, o ktorych mowa w ust. 4 zostaly opracowane w formie zrozumiatej dla dzieci
(z uwzglgdnieniem sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi).

Rozdziat IX
Przepisy koricowe

§ 16.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
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ZALACZNIKI DO PROCEDUR POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE
PODSTAWOWE] IM. POLSKICH NOBLISTOW W tAZYNIE |

Zat nr 1 - Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a personelem, w tym zachowania
niedozwolone.

Zat nr 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zat nr 3 - Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnim, w tym zachowania
niedozwolone.

Zat nr 4 - Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeri zagrazajgcych dobru
matoletnich.

Zat nr 5 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Zat nr 5A - Karta interwencji.

Zat nr 6 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.

Zat nr 7 — Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z do dostgpem do sieci Internet oraz
procedury ochrony mafoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w tej sieci.

Zat nr 8 — Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego.

Zat nr 9 — Procedura Niebieskiej Karty.

Zat nr 10 — Ankieta — ,Standardy ochrony matoletnich”.

Zat nr 11 — Ocena ryzyka - identyfikacja czynnikow ryzyka.

Zat nr 12 — Obszary szacowania ryzyka.

Zat nr 13 - Ankieta ,Potrzeby informacyjne i szkoleniowe”.
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Zatgcznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC)I MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Procedury bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi
obowiqzujqg wszystkich pracownikéw, staZystow, studentow | wolontariuszy. Znajomosc i
zaakceptowanie ich sq potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

§1. Relacje personelu z matoletnimi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, wuzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj
w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego
zachowania.

§2. Komunikacja z matoletnimi
1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwosc, spokdj i szacunek.

2. Stuchaj uwainie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
3.Przestrzegaj tajemnicy informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, poinformuj je o tym.

5. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zadbaj, aby byc
w zasiegu wzroku innych lub umozliwi¢ innym wejscie do danego pomieszczenia. Mozesz tez poprosic
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

7. Zachowuj sie w obecnosci matoletnich w sposdéb stosowny. Uzywaj wiasciwych stow
i gestow. Czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby) jest zabronione.

8. Poinformuj matoletnich, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, moga o tym powiedziec
Tobie lub innej dorostej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.
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§&3. Dziatania z matoletnimi

1. Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych ani
skfadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

3. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku maloletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich w sytuacjach stuzbowych.

5. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy ani cennych prezentow od matoletniego, ani jego
rodzicow/opiekundw. Niedopuszczalne jest zachowywanie sie w sposdb sugerujgcy nierowne
traktowanie bgdz czerpanie korzysci majatkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy symbolicznych upominkow.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosc 0sob zainteresowanych.

§4. Kontakt fizyczny z matoletnimi

1. W kontakcie fizycznym z matoletnim kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujagc i odnotowujgc reakcje matoletniego i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach moze by¢ on btednie zinterpretowany.

2. Fizyczny kontakt z matoletnim musi spetnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu tzn. odpowiadac na
potrzeby matoletniego w danym momencie, stuzy¢ zapewnieniu bezpieczenstwa matoletniemu lub
innym osobom, uwzglednia¢c wiek matoletniego, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

3. Gdy zachowanie dziecka moze stanowic¢ zagrozenie dla niego samego lub innych 0séb stosuje sie
,,Bezpieczny chwyt”. Jest to technika ograniczenia ruchow dziecka w sposob minimalizujgcy ryzyko
urazow i nie powodujacy bolu.

a) Zastosowanie bezpiecznego chwytu:

1. Ocena sytuacji — Zanim zastosujesz chwyt, upewnij sie, ze jest on konieczny. Najpierw sprébuj
uspokoic dziecko stowami i dystansem.

2. Podejscie do dziecka — Zblizaj sie spokojnie, unikajac gwattownych ruchdow, ktore mogtyby nasilic
agresje.

3. Zastosowanie chwytu — W zaleznosci od sytuacji mozna uzyc¢ roznych technik:
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e Chwyt obustronny za ramiona — Delikatnie obejmujesz dziecko rekami, ograniczajgc jego

ruchy.

e Chwyt za przedramiona — Jesli dziecko uzywa ragk do atakowania, mozna ztapac je za
przedramiona, kontrolujac ich ruch.

e Chwyt siedzacy (np. technika koszyka) — Stosowany w przypadku silniejszego pobudzenia,
polega na objeciu dziecka, np. siedzac za nim na podfodze, jednoczesnie blokujgc jego
konczyny.

4. Komunikacja — Podczas trzymania mow do dziecka spokojnym gtosem, zapewniajac je, ze jestes tu,
aby pomac.

5. Zwolnienie chwytu — Gdy dziecko sie uspokoi, stopniowo rozluzniaj uchwyt, dajac mu poczucie
bezpieczenstwa.

6. Omowienie sytuacji — Po ustgpieniu niepozgdanego zachowania warto omowic z dzieckiem, co sie
stato, i zaproponowac alternatywne sposoby radzenia sobie z emocjami.

b) Wazne zasady przy stosowaniu bezpiecznego chwytu:

e Chwyt powinien byc¢ stosowany tylko w ostatecznosci.

e Nie nalezy zadawac bdlu ani ograniczac dziecka bardziej niz to konieczne.

e Zawsze po zastosowaniu chwytu warto przeanalizowac sytuacje i zastanowi¢ sie nad
strategiami zapobiegania zachowaniom niepozadanym w przysztosci.

4. Niedopuszczalne jest dotykanie matoletniego w sposob, ktory moze byc uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jesli matoletni bedzie daizy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych kontaktow fizycznych reaguj z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoz matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng lub postap zgodnie z
obowigzujgca procedura.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie jednej osoby
dorostej z jednym matoletnim w pokoju ani spanie z matoletnim w jednym tozku.

§5. Kontakty poza godzinami pracy.

1. Kontakt z matoletnim powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyc celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z matoletnim i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kontakty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny, aplikacja Teams).

3. Jedli zachodzi koniecznosc¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy placowki, musisz
poinformowac o tym dyrekcje i rodzicow/ prawnych opiekunow.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich badz rodzinnych (jesli matoletni i ich rodzice/opiekunowie
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich, i ich rodzicow oraz opiekunow.
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§6. Bezpieczenstwo online

1. Twojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy oraz twoje dziatania w
Internecie powodujg ryzyko. Jesli twoj profil jest publiczny, dostepny, matoletniiich
rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad w twojg cyfrowa aktywnosc. Nie zamieszczaj na nim
tresci, ktore bytyby niestosowne w bezposrednim kontakcie z matoletnimi lub ich rodzicami.
Traktuj media spotecznosciowe jako inng forme kontaktu z matoletnimi i stosuj tam wszystkie
zasady ujete w niniejszym dokumencie.

2. Nie wolno ci nawigzaé kontaktu z matoletnimi uczniami/uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne matoletnich ( o ile statut pozwala na ich
posiadanie) powinny by¢ wytgczony/wyciszone, a pracownikow powinny by¢ wyciszone.
Pracownicy muszg pozostawac na terenie szkoty w statym kontakcie z dyrekcjg placowki.
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Zatgcznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

§1. 1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

2. Placéwka musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci, studenci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placowka musi posiadac¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Popros$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w swietle obowiqzujgcych przepisow nie powinno rodzic dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyfgcznie w oparciu o te podstawe.
Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

§2. 1. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizejlat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl By mdc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.
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3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,

4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,

6) imie matki.

4. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

§3. 1. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko zdrowiu i
Zyciu) i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a
(Handel ludZmi) i art. 207 (Znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. 1939 ze zm.), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow
3. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panistwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Wzor stanowi Zatgcznik nr 7b.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
5. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem s$Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zfozenie fafszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.
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6. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placdwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie
wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.
7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Wzdr stanowi
Zatgcznik nr 7a.
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Zatacznik nr 3
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI
w tym zachowania niedozwolone
Kodeks bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone.

Cel:

Stworzenie kodeksu bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w placowkach edukacyjnych,
promujacego zdrowe i bezpieczne interakcje, oraz okreslenie zachowan niedozwolonych, aby
zapewnic bezpieczne srodowisko dla wszystkich dzieci.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji:

1. Szacunek i akceptacja:
Promowanie wzajemnego szacunku i akceptacji roznic (kulturowych, etnicznych, religijnych,
itd.).

Nauczanie dzieci, ze kazdy ma prawo do wiasnych uczug, przekonan i granic osobistych.
2. Komunikacja i rozwigzywanie problemow:
Uczenie dzieci zdrowych sposobdw komunikacji i rozwigzywania konfliktow.

Zachecanie do uzywania stow, a nie agresji fizycznej czy werbalnej, do wyrazania emocji i
rozwigzywania problemow.

3. Wspdtpraca i zespot:

Wspieranie pozytywnych interakcji grupowych, takich jak wspdtpraca i praca zespotowa, przy
jednoczesnym zapobieganiu wykluczeniom i klikom.

Zachowania niedozwolone:
1. Agresja fizyczna i werbalna:

Jasne okreélenie, ze wszelkie formy agresji fizycznej (bicie, popychanie, szczypanie) i
werbalnej (obrazliwe stowa, krzyki, grozby) sa niedopuszczalne.

2. Przemoc psychiczna i mobbing:

Zakazanie wszelkich form przemocy psychicznej, w tym mobbingu, wysmiewania,
osmieszania, plotkowania czy izolowania innych dzieci.

3. Nierespektowanie granic osobistych:

Podkreslenie znaczenia szanowania granic osobistych innych dzieci, w tym prawa do
prywatnosci i osobistej przestrzeni.

Wdrozenie i egzekwowanie kodeksu:
1. Edukacjaiswiadomosc:
Regularne sesje i warsztaty dla dzieci na temat kodeksu, jego zasad i znaczenia

bezpiecznych relacji.
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Witaczenie kodeksu do programu nauczania i codziennych aktywnosci w placowce.
2. Egzekwowanie i konsekwencje:

Jasne okreslenie konsekwencji naruszenia kodeksu, w tym rozmow z dzie¢mi
i rodzicami, mediacji, a w powazniejszych przypadkach- interwencji dyrekcji lub
specjalistow.

3. Inicjatywy wspierajgce kodeks:

Organizowanie inicjatyw i aktywnosci, ktére promujg pozytywne relacje miedzy
dziecmi, takich jak projekty grupowe, gry zespotowe, czy inicjatywy spoteczne.

Kodeks bezpiecznych relacji dziecko-dziecko jest niezbednym narzedziem w ksztattowaniu zdrowych
i bezpiecznych interakcji miedzy matoletnimi w placéwkach edukacyjnych. Wazne jest, aby kodeks byt
regularnie omawiany z dzie¢mi, wdrazany w codzienne zycie placowki i wspierany przez konsekwentne
egzekwowanie jego zasad. W ten sposdb dzieci uczg sie, jak budowac pozytywne i szanujace relacje z
rowiesnikami.
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Zatgcznik nr 4

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH

DOBRU MAtOLETNICH
Podpis osoby
Data i : : odpowiedzial
Lp. zgtoszenia/ Osoba zgtaszajaca Ratey zdarzr—."ma/ g .O SOPV nej za
; opis zgloszenia zgtaszajycej P
Zdarzenia przyjecie
zgtoszenia
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Zatgcznik nr 5

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do$wiadcza krzywdzenia przez
osoby doroste, niebedace rodzicami:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczedstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszern o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawece);

c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego;

3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego;

4) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczefistwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

c) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéw Ilub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
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jego zycie:

a)

b)
c)

d)

zadbaj o bezpieczeistwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;
przeprowad? rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;

powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego;

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. szarpanie,

popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych

niepokojacych zachowan (tj. niestosowne komentarze)

a)

b)

c)
d)

e)

zadbaj o bezpieczerstwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
przeprowad? rozmowe osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego
i krzywdzonego;

opracuj plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole);

w przypadku powtarzajacych sie zdarzen powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego (pedagoga/ psychologa/wychowawce);

w przypadku powtarzajagcych sie zdarzen dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez

rodzica/ow lub opiekuna/ow:

1) do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest

jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

b) przeprowadi 1z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,rozmowe interwencyjng”
i poinformuj go o dalszych krokach; w rozmowie musi uczestniczy¢ pedagog lub psycholog
szkolny;

c) przeprowadi z rodzicem, ktéry nie jest podejrzany ,rozmowe miekka” i poinformuj
o dalszych krokach;

d) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszern o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych

dobru matoletniego;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia

matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

b) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych

dobru matoletniego;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo (np.
matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
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osoby dorostej)

a)
b)
c)
d)

e)

zadbaj o bezpieczenstwo matoletniego;

porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszern o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego;

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze)

a)
b)
c)
d)

e)

zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego;

przeprowadZ rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszenn o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego;

5. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, o krzywdzeniu matoletniego kazdorazowo
wypetnij  Karte interwencji (zatacznik nr 6a) we wspolpracy z  pedagogiem/
psychologiem/wychowawca.
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Zatgcznik nr 5a

KARTA INTERWENCIJI

(wypetnia osoba, ktdra podjeta podejrzenie we wspdtpracy z pedagogiem/ psychologiem/wychowawcg)

1. Imie i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4.0pis podjetych dziatan:

Data Opis spotkania

5.Spotkania z

rodzicami/opiekunami
matoletniego
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a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
c) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej

interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

7. Dane dotyczace
zgtoszenia interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i data
zgtoszenia

Data Dziatanie

8. Wyniki zgtoszenia

interwencji: (dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placowka
otrzymata informacje o wynikach
dziatania placowki/ dziatania
rodzicéw)
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Zatacznik nr 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

§1. 1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow matoletnich.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow matoletnich,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo matoletnich.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekréj matoletnich — chfopcow i dziewczeta,
matoletnich w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rozne
grupy etniczne.

§2. 1. Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw matoletnich. Uzyskujemy pisemng zgode rodzicow/
opiekundw prawnych na wykonywanie i publikacje zdje¢/nagran.

2. Udzielamy wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane.

3. Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi matoletniego z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka/matoletniego uzywamy tylko jego imienia.
4. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku/matoletnim dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z jego wizerunkiem (np.
w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg placowke).
5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec¢/nagran matoletnich poprzez
przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych

przez matoletnich i w miare mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Placéwka nie publikuje zdje¢ matoletnich, ktdrzy odeszli z placowki albo zakonczyli edukacje w tej
placowece, jesli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli brak zgody na dalsze wykorzystanie zdjec po
odejsciu ich dzieci z placowki.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkow
matoletnich nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

§3. 1. Rejestrowanie wizerunkow matoletnich do uzytku w placowce. W sytuacjach, w ktorych
placowka rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych
na rejestracje wizerunku dziecka jest wrazana na pismie.

2. lesli rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) bezpieczenstwo matoletnich jest zapewniane poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
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2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

3) niedopuszczenie do  sytuacji, w  ktorej  osoba/firma rejestrujgca przebywa
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika placéwki,

4) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia,

5) sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§4. Rejestrowanie wizerunkdow matoletnich do prywatnego uzytku. W sytuacjach, w ktorych rodzice/

opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do

prywatnego uzytku:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki matoletnich
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku matoletnich — przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
matoletnich wyrazili na to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§5. 1. Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media. Jesli przedstawiciele medidéw

lub dowolna inna osoba beda rejestrowac wydarzenie i publikowac zebrany materiat, musza zgtosic

takg proshe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji wychowawcy sg zobowigzani
sprawdzi¢, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

2. Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego
dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéow prawnych matoletnich i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taky decyzje poleca przygotowanie
pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki
matoletnich, co do ktérych nie ma zgody na rejestracje wizerunku.

5. Jedli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

§6. 1. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, decyzja
rodzicéw/prawnych opiekunow jest respektowana.
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2. Wychowawca matoletniego albo matoletni, ma obowigzek poinformowac, iz nie posiada zgody, by
utrwalaé jego wizerunek na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

3. Osoba rejestrujgca wydarzenie, dba, by wizerunek tego dziecka nie zostat zarejestrowany.

4. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego nie jest wymagana.

§7. 1. Przechowywanie zdje¢ i nagran. Materialy zawierajgce wizerunek matoletnich przechowujemy
w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny.

2. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia sg przechowywane w zamknigtej na klucz szafce
w sekretariacie placéwki. Nosniki s3 przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji lub okres ustalony przez placowke.

3. Materiaty elektroniczne zawierajgce wizerunki matoletnich sg przechowywane wytgcznie na
szyfrowanych/zabezpieczonych nosnikach stuzbowych (np. komputer, pendrive).

4. Uzywanie przez pracownikdw prywatnych urzgdzen rejestrujgcych w celu rejestrowania wizerunkow
matoletnich dopuszczalne jest tylko w sytuacjach szczegélnych (np. wycieczka, zajecia poza terenem
szkoty). Po przeniesieniu zdje¢/nagran na stuzbowy nosnik szyfrowany nalezy niezwtocznie usung¢ ww.
zdjecia/nagrania ze sprzetu prywatnego.

5. Sprzetem stuzbowym sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do placowki.
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Zatacznik nr 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
ORAZ PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI
W TEJ SIECI

§1. 1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep matoletnim do sieci Internet placédwki
wyltgcznie w czasie zajec, a personelowi podczas zajec i poza nimi.

2. Sie¢ placowki jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Za bezpieczeristwo matoletnich w sieci innej niz sie¢ placowki odpowiadajg ich rodzice/
opiekunowie.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
§2. 1. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci w placowce.

2. Do obowigzkow osoby, o ktérej mowa w ust. 1 naleza:

1) zabezpieczenie sieci Internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;
3) sprawdzanie (przynajmniej raz w miesigcu), czy na komputerach podtgczonych do Internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktora organizuje dla matoletniego rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jednoczesnie pracownik
informuje rodzicoéw/opiekundw o zaistniatym zdarzeniu.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze matoletni jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

§3. 1. W przypadku dostepu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma
on ohowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

2. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z sieci Internet przez
matoletnich podczas zajec.

3. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi cykliczne
rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep do sieci.
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Zatgcznik nr 8

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPEELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

§1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby doroste, niebedgce rodzicami:

1) dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, nalezy:

d) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e) zawiadomic policje pod nr 112 lub 997,

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

d) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e) poinformowac na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie), nalezy:

d) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e) zakoriczyé wspotprace/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzacg dziecko.

4) doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

d) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakonczy¢ wspétprace.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, nalezy:

e) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

f) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;
g) rownolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajagc zawiadomienie
o0 mozliwosci popetnienia przestepstwa,

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, os$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

f) zadbac o bezpieczenistwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

g) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego;

h) w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadomic sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez
rodzica/ow
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1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie, nalezy:

f) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

g) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem ,rozmowe interwencyjng” i poinformowac go o
dalszych krokach;

h) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktory nie jest podejrzany ,rozmowe miekka” i poinformowac
go o dalszych krokach;

i) zawiadomic policje pod nr 112 lub 997;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a) poinformowac na pismie policje lub prokurature, sktadajagc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

3) doswiadcza zaniedbania lub rodzic matoletniego jest niewydolny wychowawczo (np. matoletni
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), nalezy:

f) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

g) porozmawiac z rodzicem;

h) powiadomié¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

i) w przypadku braku wspdtpracy rodzica powiadomi¢ wiasciwy osrodek pomocy spotecznej;
i) rownolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

4) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze), nalezy:

f) zadbac o bezpieczenstwo matoletniego;

g) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;

h) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

i) w przypadku braku wspotpracy rodzica lub powtarzajacej sie przemocy powiadomic¢ witasciwy
osrodek pomocy spotecznej;

j) réwnolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§2. Kazdy pracownik placowki, ktory powzigt informacje, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia jest
zobowigzana do podjecia dziatann opisanych w § 1 niniejszych zasad.

§3. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa jest
dyrektor.

§4. Dyrektor we wspotpracy z osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen oraz osobg, o ktorej
mowa w §2. wysyta zawiadomienie do wiasciwej instytucji.

§5. Zespdt ds. pomocy matoletniemu, powotany przez dyrektora, o ktérym mowa w Polityce
opracowuje Plan pomocy matoletniemu.

§6. Za monitorowanie sytuacji matoletniego doswiadczajgcego krzywdzenia odpowiada jego
wychowawca.

28



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Szkoly Podstawowej w Lazynie nr 31/2024/2025 z dnia 29.08.2025

Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Lazynie I, 87-133 Rzeczkowo, Lazyn 16

Zatacznik nr 9

PROCEDURA NIEBIESKIE KARTY

§1. Przepisy definiujgce

L.

§2.

»Niebieska Karta” to dokument sporzadzany, kiedy istnieje podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie. Podejrzenie nie zawsze oznacza pewnosc, ale kazda osoba, ktéra ma podejrzenie,
ze wobec ucznia stosowana jest przemoc, powinna rozpoczac procedure ,Niebieskie Karty”.
,Procedura , Niebieskie Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych irealizowanych
przez osoby, w zwiqgzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowej.
Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta” w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych
podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob doznajgcych przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej”.

Procedura ,Niebieskie Karty”

Podjecie informacji o podejrzeniu wystepowania przemocy domowej przez pracownika
placowki skutkuje wypetnieniem formularza ,Niebieska Karta — A”. W wypetnieniu
formularza uczestniczy pedagog szkolny oraz dyrektor placowki.

Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec dziecka, przeprowadza
sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, zwanej dalej "osobg najblizszg", lub petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem oséb doznajacych przemocy domowej, o ktérych mowa w ust. 1 2,
przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Procedura ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej ani
osoby stosujacej przemoc domowa.

Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A", formularz "Niebieska Karta - B" przekazuje
sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 3 - osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.
Wypetniony formularz "Niebieska Karta - A" niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, Dyrektor placowki przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego odpowiedniego miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.

Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia sie u wszczynajacego
procedure.
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10. Wypetnienie formularza A nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

11. Pedagog szkolny/psycholog szkolny wspoétpracuje z wychowawca monitorujgc sytuacje
ucznia.
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ANKIETA ,,STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH”

Zatgcznik nr 10

Nr

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem?

2. Czy w placowce , w ktdrej pracujesz opracowano nastepujgce zasady/procedury/wymogi:

1)

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
matoletnim a personelem placowki,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich

2)

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego,

4)

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury , Niebieskie Karty” i dane kontaktowe tych
0s0b

5)

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardéw ochrony
mafoletnich przed krzywdzeniem

6)

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci

7)

Zasady | sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz mafoletnim
standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych mafoletniemu i
udzielenie mu wsparcia

9)

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
(REJESTR) ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

10)

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

11)

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet
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Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

12 " T i et ;
) i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w

innej formie

13) | Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
matoletnich?

14) | Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia

Czy w placowce stosuje sie standardy ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem (o ktérych mowa
3 powyzej)? Jesli tak, to ktdre standardy sg stosowane?

(odpowiedz opisowa)

Czy standardy ochrony matoletnich przed
4 krzywdzeniem (o ktérych mowa powyzej) 53 powszechnie
znane i upubliczniane?

Czy potrafisz rozpoznac symptomy krzywdzenia

’ matoletnich?
6 Czy wiesz jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?
Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
i standardéw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem przez pracownika
przedszkola/szkoty/placowki?

. Jesli tak, to jakie zasady
zostaty naruszone?

Czy podjates jakies$ dziatania:
7b jesli tak- jakie? lesli nie
dlaczego? (odpowiedz
opisowa)
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OCENA RYZYKA

IDENTYFIKACJA CZYNNIKOW RYZYKA

Zatgcznik nr 11

KOMUNIKACIA/
PERSONEL PARTNERZY | WSPOLPRACOWNICY USLUGI DOCHOD
TECHNOLOGIA
L Jal.<| “.Ip{vw 1.Kim sa . . 1.Z jakich 1.Jak
na dzieci lub . y 1.Jakie ustugi G .
1.Jak wspotpracownicy? . obrazow i pozyskujecie
kontakt z ey N .| oferujecie ) -
rekrutowany — Jaki jest ich poziom i g B informacji fundusz/
: nimi maja - dzieciom i ich e
jest personel? : rodzaj kontaktu z . korzysta wasza generujecie
wasi g g rodzicom? ; ;
dziecmi? placowka? dochaod?
partnerzy?
2. Jak te 2.Czyw
g " 2. Czy 2. W jaki sposdb 2. Jak informacije sa jakimkolwiek
sprawdzacie i partnerzy S 3 e
ca——— ) angazujecie zaprojektowano | przechowywane | stopniu biorg
weryfikujecie majg kontakt : 1. . : :
B wspotpracownikow? | te ustugi? i komu w tym udziat
personel? z dziecmi? . ca
udostepniane? dzieci?
3. Czy przy ich
3. Cz rojektowaniu .
. ) ¥ i 3. Jakie
3. Jaki rodzaj partnerzy brano pod .
; y technologie,
kontaktu majg | stwarzaja uwage
; ;s ! : ; wobec kogo
pracownicy z jakiekolwiek bezpieczenstwo :
R i stosuje wasza
dzie¢mi? ryzyko dla dzieci w ;
— . placowka?
dzieci? korzystaniu z
ustugi?
il 4. Czy brano
partnerzy
. pod uwage
majg wiasng ..
g rézne potrzeby
4. Czy polityke -
; . dzieci np.
wystepuje duza | ochrony L
; i chtopcow i
rotacja dzieci? Czy z
, dziewczat,
personelu? pracujg »
. specjalne
zgodnie z o
potrzeby dzieci
- ze spe?
polityka? P
5. Czy macie
nikow ,
Pracownike 5. Kto swiadczy
tymczasowych/ 8
y te ustugi?
studentow/

wolontariuszy?

6. Czy wszyscy
przed
rozpoczeciem
pracy s3
szkoleni z
ochrony
matoletnich
przed
krzywdzeniem?
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OBSZARY SZACOWANIA RYZYKA

Zatgcznik nr 12

ZNACZENIE JAK
CZYNNIKI RYZYKA DZIAtANIA DO
OBSZARY | ZREDUKOWAC :
RYZYKA wysokie: §r_edme, RYZYKO? WDROZENIA
niskie)
Personel
Partnerzy

Wspotpracownicy

Ustugi

Zewnetrzna komunikacj

Pozyskiwanie srodkow/
wynajmy
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Zatgcznik nr 13

ANKIETA ,,POTRZEBY INFORMACYJNE | SZKOLENIOWE”
KATEGORIA SPOSOB
(nauczyciel, przekazania informacji/ PRIORYTET ZASOBY/
DZIEDZINA pte;:gzg,tzsr;zr{lsg rodzaj szkolenia wysoki= 4 SZACOWANE
uta, zic, G ;
p (dostep do materiatéw, szkolenie ek KOSZTY

administracja,
obstuga, inne)

wewnetrzne,
e-learning, szkolenie zewnetrzne)

1.Podstawowa
wiedza dotyczaca
praw dzieci i
ochrony przed
krzywdzeniem

2.Polityka
aochrony i
procedury

3.ldentyfikacja
ryzyka

4,Interwencja
prawna

5.Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

6.Pomoc
dzieciom
krzywdzonym

7.Zagroienia w
internecie

8.Narzedzia
edukacji dzieci

S.Wychowanie
bez przemocy

10.Przemoc
rowiesnicza
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