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Rozdzial I Postanowienia ogolne

§ 1. Przepisy prawa
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2025t., poz. 1043 ze zm.);
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025r., poz. 881 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w spraw szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023r.,

poz. 2736);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 2017 r., poz. 356 ze zm);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 2023r., poz. 2572 ze zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016r., poz. 283);

innych aktow prawnych wydanych do ustaw.

§ 2. Stowniczek

Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow w Lazynie;
szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa im. Polskich Noblistow w Lazynie,

z siedziba w Lazynie, 87-133 Rzgczkowo, Lazyn 16;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ztawie§ Wielka z siedziba w Ztejwsi
Wielkiej, 87-134, ul. Handlowa 7;

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej w Lazynie oraz dzieci
realizujace roczne przygotowanie przedszkolne;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjna Szkoty, tj. grupg uczniow
pobierajacych naukg na okreslonym poziomie edukacji;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby(podmioty)
sprawujace pieczg¢ zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono klase¢ w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty Podstawowej
im. Polskich Noblistow w Lazynie;

pracownikach obstugi — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow niepedagogicznych Szkoly
Podstawowej im. Polskich Noblistow w L.azynie na stanowiskach: sekretarz, wozny, palacz,
sprzataczka.
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

12) obstudze finansowo-ksiggowej — nalezy przez to rozumie¢ Referat Finansowy dziatajacy przy
Urzedzie Gminy w Ziejwsi Wielkiej.

§ 3. Inne informacje

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Lazynie.

Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach moga by¢ uzywane
skroty nazwy.

Aktem zalozycielskim Szkoly jest Uchwata nr XXXV1/242/2017 Rady Gminy Ztawie$ Wielka z dnia
11 pazdziernika 2017 r.

Siedziba Szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Lazyn, 87-133 Rzgczkowo, Lazyn 16.

Obwadd Szkoty okresla Uchwata nr XXXV1/242/2017 Rady Gminy Ztawie$ Wielka z dnia 11
pazdziernika 2017 r. tj. miejscowo$ci Lazyn i1 Zarosle Cienkie.

Szkotla jest odmioletnia szkota podstawowa z oddziatami przedszkolnymi.

Cykl ksztatcenia w szkole: trwa 8 lat i konczy si¢ egzaminem zewnetrznym okreslajacym poziom
opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami.

W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Pierwszy etap edukacyjny to klasy I — III, drugi etap edukacyjny to klasy IV — VIIL.

Wychowanie i nauczanie w Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistow w Lazynie shuzy
rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, szacunku dla kazdego
czlowieka.

Pierwotne i najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

Organem prowadzacym jest Gmina Ztawie$s Wielka.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa w Lazynie”;

2) podiuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Lazynie 87-133 Rzgczkowo tel./fax. 566780914
NIP 879-22-75-916 REGON 0012241807;

3) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Lazynie 87-133 Rzgczkowo
tel./fax. 566780914”;

4) podhuznej z napisem: ,,Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Polskich Noblistow w Lazynie”;

5) podtuznej z napisem: ,,Sekretarz Szkoty”;

6) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistow w
Lazynie”;

7) podtuznej z napisem: ,,Pedagog szkolny Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w Lazynie”;

8) okraglej — duzej z napisem Biblioteka i napisem w otoku ,,Szkota Podstawowa im. Polskich
Noblistow w Lazynie”.

9) podtuznej z napisem ,,Wicedyrektor Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow w Lazynie”;

10) podtuznej z napisem ,,Psycholog szkolny Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistow w L.azynie”
Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolne;j.

Wymienione w pkt. 14 1 15 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
Obstuge finansowo - ksiggowa prowadzi Referat Ksiggowy przy Urzedzie Gminy Ztawie$ Wielka.

Szkota za zgoda Organu Prowadzacego moze gromadzi¢ dochody na rachunku dochodow wtasnych.
1) Zrodtem przychodow/dochodéw whasnych sa:

a) wplywy pochodzace z odsetek od srodkéw na rachunkach dochodéw wiasnych;
b) optaty pobierane za wynajem sali i pomieszczen dydaktycznych oraz innych pomieszczen;
c) oplaty za czynno$ci administracyjne: wydawanie duplikatow $swiadectw, legitymacji;

Strona 5 z 64



d) wplywy z tytulu odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace
w zarzadzie jednostki;

e) wplywy za korzystanie z urzadzen, komputerow, kserokopiarek i wyposazenia;

f) wplywy pochodzace ze spadkoéw, zapisow i darowizn w postaci pienigzne;;

g) wplywy z prowadzonych przez jednostke kolonii, potkolonii, zaje¢ opiekunczo -
wychowawczych, obozoéw w czasie ferii 1 wakacji.

2) Dochody wtasne moga by¢ przeznaczone na:

a) pokrycie wydatkéw rzeczowych;

b) zakup ustug materialnych i niematerialnych;
¢) zakup pomocy naukowych i dydaktycznych;
d) zakup nagréd konkursowych;

e) zakup materialow i wyposazenia;

f) pokrycie kosztéw remontow;

g) wydatki z tytulu darowizn zgodne z przeznaczeniem darczyncy;

h) pokrycie kosztow zwigzanych z odtworzeniem lub naprawa mienia uszkodzonego;

1) inne wydatki zwiazane z podstawowa dziatalnoscia jednostki.

Rozdzial II Cele i zadania szkoly

§ 4. Cele szkoly

Szkota realizuje cele wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny Szkotly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace cele:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)
8)
9)
10)

1)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i1 swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sig¢ prostymi narzgdziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;
rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczna motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ Swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w sobie w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczna i moralna dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

rozwija umiejetnosci dziecka w zakresie poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;
zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku
W poczuciu wigzi z rodzina;

uwzglednia indywidualne potrzeby i mozliwos$ci dziecka troszczac si¢ o zapewnienie mu
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12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

stwarza przyjazna atmosferg i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznos$ci

szkolne;j;

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne cialo, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna, wyrabia

czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem;

ksztaltuje swiadomos¢ ekologiczna;

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskie;j;

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiagania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;
ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob.

§ 5. Zadania Szkoly

Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Cele wymienione w § 4. Szkota realizuje poprzez podjgcie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdInosci poprzez:

1)

2)

umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia

Szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc;

¢) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych np. kota
zainteresowan, zajgcia sportowe, nauczanie jezykow obcych.

umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i religijnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalne;j;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetbw z historii 1 czasow
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

wspoiczesnych.

sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami Szkoty
w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
b) organizowanie nauczania indywidualnego lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu Szkoty mozliwosci uczgszczania do
Szkoty;

d) wudzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej w
miar¢ mozliwo$ci, m.in. poprzez organizowanie dozywiania przy wspolpracy z
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;j.

e) udzielanie uczennicy bedacej w ciazy wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia przez nia
edukacji, w miar¢ mozliwo$ci bez opdznien, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

prowadzenie dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci i milodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowanej w szczegdlnos$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania narkomanii i
innym uzaleznieniom.

wyznaczanie nauczyciela wychowawcy dla kazdej klasy, ktory sprawuje szczegélna opieke
wychowawcza nad kazdym dzieckiem,;

zobowigzanie wychowawcy do wypracowania wspoélnie z uczniami regut zachowania w szkole;

zobowiazanie kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez szukanie
ich zrodta w domu rodzinnym, §rodowisku rowiesniczym i szkole;

zapewnienie opieki nad uczniami z uwzglgdnieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizacje szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw Szkoly, zapewnienie

przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

b) za zgoda rodzicow ubezpieczenie ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

¢) zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

d) =zapewnienie opieki ciagltej dzieciom uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych
z chwila przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi$mie osobom;

e) zapewnienie opieki uczniom korzystajacym ze §wietlicy;

f) zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajgc;

g) zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujacego przed rozpoczeciem zajec, podczas przerw
oraz po zakonczeniu zaje¢ wedtug ustalonego harmonogramu;

h) =zapewnienie opieki podczas wycieczek 1 zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie
z obowiazujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

i)  zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu
wizyjnego w budynku i wokét niego;

j) omawianie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ z wychowawca;

k) wspotprace z organem prowadzacym Szkol¢ w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w Szkole.

1) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roztozenia lekcji;

m) dostep do Internetu na komputerach szkolnych, zabezpieczonego przed tresciami, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw;

n) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminow pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
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9)

10)

1)

12)

13)

edukacyjnym;

0) ustalanie zasad i regulaminéw zwiazanych z funkcjonowaniem Szkoty, zapoznanie z nimi
catej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

p) rozwiazywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji;

q) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz sprzgtu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajec beda sig¢ postugiwali;

dbatos¢ o rozwoj moralny i duchowy dziecka poprzez przyjecie personalistycznej koncepcji

osoby, ksztaltowanie i rozwijanie postaw ucznidw w oparciu 0 obowiazujacy system wartosci

z zapewnieniem wolnos$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:
a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.

umozliwienie ksztatcenia na odleglos¢ Iub innego sposobu realizacji zadan, przy wykorzystaniu
wlasciwych metod i technik w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty.
prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspolczesny swiat;

W sprawie dodatkowej pomocy materialnej dla uczniéw Dyrektor Szkoty wnioskuje do Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej lub innych instytucji o pomoc materialna. W porozumieniu z
Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej organizuje dozywianie uczniéw z rodzin najubozszych.
Szkota wspolpracuje z organem prowadzacym w celu zapewnienia dowozu uczniéw do Szkoty.

3. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)

realizacj¢ przyjetego w Szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacj¢ okreS$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy réwiesnikami;
promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci wifi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje. W szczegodlnych przypadkach, za zgoda administratora
sieci, nauczyciel podczas zaje¢ wspdlnie z uczniami moze skorzysta¢ ze szkolnej sieci wifi celem
urozmaicenia metod i form pracy z uczniami.

§ 6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych
na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor Szkoty, a koordynatorem dziatan
w zakresie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicOw ucznia,

Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem, poradni,

pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formach:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych;
3) zajec korekcyjno—kompensacyjnych;
4) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zajec logopedycznych;
7) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia

i kariery zawodowe;j;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow;
10) zajgé rozwijajacych umiejegtnosci uczenia sig;
11) - (uchylono)
12) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
- (uchylono).
- (uchylono) .
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych oraz prowadzi sig
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy z mozliwoscia realizowania indywidualnych programéw
nauczania.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikdéw zaje¢ wynosi do 5.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow przejawiajacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub w Szkole oraz z aktywnym
uczestniczeniem w zyciu przedszkola lub Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.
Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.
Porady, konsultacje 1 warsztaty prowadza nauczyciele i specjalisci.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
Mozliwe jest objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia. Zindywidualizowana $ciezke
organizuje si¢ dla uczniow, ktdrzy moga uczeszczac do Szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia, nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem i wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zasady organizacji zindywidualizowanej
sciezki okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Godzina zajec, o ktorych mowa w ust. 9 — 17 trwa 45 minut, przy czym dopuszcza si¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zajeC. Zajegcia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.
W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w
formach, o ktorych mowa w ust. 9,11 — 17, Dyrektor Szkoty ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru
poszczegblnych form pomocy uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, biorac pod uwage ogdlna liczbe godzin okreslonych w arkuszu
organizacyjnym Szkoty na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajeé
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wspomagajacych proces ksztatcenia.

§ 7. Ogolne cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera: podstawy prawne, charakterystyke absolwenta,

diagnozg stanu i potrzeb $rodowiska szkolnego, zatozenia programu, cele glowne i szczegdtowe

programu, zaplanowane dzialania wychowawcze i profilaktyczne skierowane do uczniow, rodzicow
uczniow, nauczycieli, ewaluacje programu.

Ogodlne cele i zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly oparte sa na dziataniach,

ktore maja na celu wspomaganie ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiagnigcie peinej

dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie
postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych ludzi, ksztaltowanie srodowiska
sprzyjajacego rozwojowi zdrowia, osiagnigcie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sily,
checi do zycia i witalnosci,

3) spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym, opartej
na umiejetnosci samodzielnej analizy wzorow i norm spolecznych oraz ¢wiczeniu umiejgtnosci
wypelniania rél spotecznych;

4) aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w
tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

Zadania programu wychowawczo-profilaktycznego to:

1) promowanie postawy poszanowania wspolnego dobra oraz godnosci wiasnej i praw kazdego
cztowieka;

2)  wyksztalcenie wérdd uczniow wrazliwos$ci 1 umiejetnosci odrézniania dobra od zta;

3) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, w szczegolno$ci stuchania innych;

4) wdrazanie do samodzielno$ci w pelieniu rél spotecznych;

5) ksztaltowanie poczucia wigzi z krajem i regionem oraz szacunek dla innych kultur
i narodowosci;

6) rozwijanie umiejetnosci dbania o rozwoj swoich talentow i zainteresowan;

7)  wyksztalcenie wrazliwosci na kwestie zdrowia wlasnego oraz innych;

8) pomoc uczniom, ktérzy doswiadczaja niepowodzen szkolnych oraz zagrozonym procesem
marginalizacji;

9) ksztaltowanie w uczniach odpowiednich postaw wobec ludzi stabszych, mtodszych, ludzi
starszych, chorych, niepelnosprawnych;

10) rozwijanie umiejgtnosci oraz wyposazenie w wiedz¢ na temat wilasciwego korzystania z
medidéw oraz uswiadomienie zagrozen ptynacych z niewtasciwego z nich korzystania;

11) uswiadomienie uczniom negatywnych skutkow dziatania srodkow psychoaktywnych, dopalaczy,
napojow energetycznych i innych uzywek;

12) stworzenie warunkow do zachowania poczucia bezpieczenstwa.

Program wychowawczo-profilaktyczny ma na celu obserwacje srodowiska szkolnego i identyfikacje

problemow (przemoc i agresja, niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli oraz innych osob, brak

motywacji do nauki, opuszczanie zajec, stosowanie uzywek, brak dyscypliny itp.).

Na podstawie diagnozy $srodowiska szkolnego program wychowawczo-profilaktyczny ustala kierunki

dziatan interwencyjnych, a takze harmonogram czynnosci w wybranych obszarach zagrozen, a podjete

dziatania podlegaja ewaluacji (ankiety, dyskusje, zebrania itp.) po przeprowadzeniu w danym roku
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szkolnym.

Rozdzial ITI Organy szkoly

§ 8. Organy Szkoly
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 9. Dyrektor Szkoly

Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

kieruje dziatalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych

1 opiniujacych;

zapewnia wlasciwa organizacjg i przebieg egzamindw zewngtrznych;

wyraza zgodg na indywidualny program lub tok nauki ucznia wg programu dostosowanego do
jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

zapewnia realizacje orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania ucznia lub orzeczenia o
zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia ucznia wydanego przez publiczna Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, na wniosek rodzicOow ucznia, w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkolg;

dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoly;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkolg;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wspotpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi
i mtodzieza;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych.

Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej
szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly po
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10.

wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych

zastosowanych przez wychowawce klasy i pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, instytucje

wspotpracujace ze Szkota, poradnie specjalistyczne, policjeg, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

Przypadki, w ktorych Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to

w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez Szkolg réoznorodne dziatania
nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
i zycia;

6) inne wystgpujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow Szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go Wicedyrektor Szkoty lub powotany w tym
celu przez Organ Prowadzacy nauczyciel dyplomowany, a w przypadku jego nieobecno$ci inny
nauczyciel dyplomowany Szkoty, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan Dyrektora Szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie danych osobowych pracownikow i uczniow pracownikom nadzoru;

2) umozliwienie pracownikom nadzoru wstepu na zajecia bez wczesniejszego powiadomienia;

3) powiadomienie organu nadzoru pedagogicznego o realizacji zalecen;

4) powiadomienie organu prowadzacego o wszystkich otrzymanych zaleceniach;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej;

6) zawieranie umow o pracg z nauczycielami pracujacymi w projektach i programach unijnych;

7) dostosowywanie Statutu do zmian w przepisach;

8) wnioskowanie o zwigkszenie dotacji celowej na zakup podrgeznikow dla uczniow
niepetnosprawnych;

9) wnioskowanie i przekazanie podrgcznikow zakupionych z dotacji celowej;

10) stosowanie zasad uznawania $wiadectw szkolnych i dokumentéw wydanych za granica;
11) uwzglednienie wprowadzonych zmian w przekazywaniu informacji w SIO;

12) dostosowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego oraz klasyfikowania i promowania po
wprowadzeniu aktow wykonawczych;

13) poinformowanie ucznidéw i ich rodzicéw o mozliwo$ci udziatu w postgpowaniu dotyczacym
wyniku i uniewaznienia egzaminu zewngtrznego;

14) poinformowanie ucznidow i ich rodzicéw o zmianach w aktach wykonawczych dotyczacych
egzaminow zewngtrznych, po ich wprowadzeniu;

15) poinformowanie uczniéw i uwzglednienie ich praw w zwolnieniach dla finalistow
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

1 laureatow;

16) stosowanie zasad przechodzenia uczniow z jednej szkoty do drugiej i dostosowanie przepisow
wewnatrzszkolnych po wprowadzeniu aktow wykonawczych;

17) realizowanie = obowiazkéw  dotyczacych  ksztalcenia  ucznidw  niepetnosprawnych
1 dostosowanie przepisow statutowych po wprowadzeniu aktow wykonawczych.

Do kompetencji Dyrektora Szkoly nalezy:

1) kierowanie pracami Rady Pedagogicznej, jako jej przewodniczacy;

2) podanie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do publicznej wiadomosci
szkolnego zestawu podrecznikow obowiazujacych w nastepnym roku szkolnym;

3) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

4)  zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;

5) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar dyscyplinarnych oraz wyst¢gpowanie z wnioskiem
o wyr6znienia i odznaczenia;

6) okreslanie zakresu obowiazkéw nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Szkoty;

7) ocena pracy nauczyciela;

8) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

9) opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Uprawnienia Dyrektora dotyczace dziatalnosci Szkoty:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty;

2) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkole poza
obiektami szkolnymi;

4)  dokonywanie kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z nich. Z kontroli tej sporzadza protokot, ktorego kopig przekazuje
organowi prowadzacemu;

5) zawieszanie zajec na czas oznaczony, jezeli:

a) w pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, temperatura jest nizsza niz 18°C,
powiadamiajac o tym organ prowadzacy;
b) temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi minus 15°C lub jest nizsza, za zgoda organu prowadzacego;
c) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, za zgoda
organu prowadzacego;
6) organizuje wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne oraz sprzet;
7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty, organizuje i nadzoruje
pracg sekretariatu Szkoty oraz pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;
8) wspolpracuje z istniejacymi organami Szkoty i organem prowadzacym oraz innymi instytucjami,
podmiotami prawnymi.
Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, w tym zespoly klasowe, zespoty do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Praca zespotu wymienionego w ust. 13 kieruje przewodniczacy/koordynator/lider powotany przez
Dyrektora w uzgodnieniu z zespotem.
Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne Szkoty, ustala w
danym roku szkolnym dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinny by¢
zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski. Po uzyskaniu ww.
opinii organdéw, do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektor podaje je do ogodlnej wiadomosci.
Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda
organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty ustala inne dodatkowe dni wolne od zaj¢é dydaktyczno-
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19.

20.

8.

wychowawczych pod warunkiem realizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.
Zarzadzenia Dyrektora Szkoly przygotowywane sa w wersji elektronicznej i papierowe;.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoty dotyczace pracownikow pedagogicznych przekazywane sa do
wiadomosci przy pomocy zeszytu zarzadzen. Pracownik jest zobowiazany do odczytania i podpisania

listy zarzadzen, co jest rownoznaczne z jego zapoznaniem.

Zarzadzenia Dyrektora Szkoly dotyczace pracownikow niepedagogicznych przekazywane sa do
wiadomosci w postaci wydruku komputerowego. Pracownik jest zobowiazany do odczytania

Zarzadzenia i1 podpisania si¢ pod nim.

§ 10. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej] moga takze bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkotg lub
co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej. O formie zebrania decyduje Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i kalendarium na
dany rok szkolny.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow i Samorzad
Uczniowski;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie wskazania sposobéw dostosowania warunkow i form
przeprowadzenia egzaminu dla ucznia;

8) podejmowanie uchwal w sprawie wyznaczenia przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty;

9) podejmowanie uchwat w sprawie wyznaczenia przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu
oceniajacego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

10) podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia regulaminu Rady Pedagogicznej;

11) podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia projektu statutu szkoly, zmian w statucie;

12) podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia programu wychowawczo — profilaktycznego;

13) zatwierdzanie propozycji zespotow nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
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1) organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nagrdéd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) szkolny zestaw programdéw nauczania;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program (tok) nauki uczniow;

7) wnioski wychowawcow klas 1 innych pracownikow Szkoly w sprawie przyznania uczniom
nagrod (wyrdznien) oraz wymierzania konsekwencji.

8) powierzenie stanowiska dyrektora Szkoly przez organ prowadzacy kandydatowi ustalonemu w
porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — w przypadku, gdy do konkursu na
stanowisko dyrektora nie zglosit si¢ zaden kandydat albo, gdy w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalg w sprawie porozumienia w przedmiocie przyjecia programu
wychowawczo — profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej
polowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych z przepisami
prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkolg oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z
przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosSci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w szkole Iub placowce.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o
jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkotly lub placéwki.

§ 11. Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktoéra jest organem reprezentujacym ogo6t rodzicéw ucznidw
w Szkole Podstawowej w Lazynie.

Rada Rodzicéw powolywana jest na okres jednego roku.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych
lub jawnych wyborach na zebraniu rodzicow danej klasy.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, nazywany Regulaminem Rady Rodzicéw.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) wystgpowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego Szkote oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty; jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie ww. programu, program ten ustala Dyrektor
Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) - (uchylono);

6) - (uchylono);

- (uchylono).

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Radg Rodzicow.

§ 12. Samorzad Uczniowski

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza przedstawiciele wszystkich uczniow szkoty.

Zasady dziatania i wyboru organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
tworzony i modyfikowany przez cztonkdéw i opiekunow samorzadu.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata poprzez swoje organy, ktore sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ organom szkoly opinie i wnioski we wszystkich sprawach
szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

6) wyboru nauczyciela petliacego role opiekuna samorzadu w uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty;

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
— (uchylono)

— (uchylono)

— (uchylono)

— (uchylono)

1) — (uchylono)
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3) — (uchylono)
4) — (uchylono)
5) — (uchylono)
6) — (uchylono)
7) — (uchylono)
8) — (uchylono)
9) — (uchylono)
10) — (uchylono)

12. — (uchylono)

13. — (uchylono)

14. — (uchylono)

15. — (uchylono)

16. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego ma na celu rozwijanie samorzadnosci i umozliwienie
uczniom realizowania celéw grupowych oraz branie czynnego udziatu w zyciu Szkoty.

§ 13. Zasady wspoldzialania organow szkoly, rozwigzywanie konfliktow

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami Szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewngtrzne Dyrektora Szkoty;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen, zapisy w zeszycie informacyjnym w pokoju
nauczycielskim;
3) ogtoszenia i wiadomosci na stronie Internetowej Szkoty, w e-dzienniku;
4) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi z Dyrektorem Szkoty,
rodzicéw z nauczycielami, rodzicow z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami klas i dyrektorem
Szkoty; 5) apele szkolne.
2. Wszystkie organy Szkoly wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki nad
dzie¢mi oraz rozwiazywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.
3. Wszystkie organy Szkoty wspoipracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje reprezentacje:
Rade¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.

6. Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow, a
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy Szkoty zobowiazane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami Szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Szkoty.

9. W przypadku zaistnienia konfliktow powotuje si¢ komisjg rozjemcza. Powinni by¢ w niej
reprezentowani w rownych czegsciach (po dwie osoby) uczniowie, rodzice i nauczyciele.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Opinia o sposobie rozwiazywania konfliktu jest przedstawiana Dyrektorowi, jezeli nie jest on strona
w konflikcie. W przeciwnym wypadku nalezy zwréci¢ si¢ o pomoc do wicedyrektora lub pedagoga
szkolnego.

W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastgpujacy tryb ich rozstrzygania:

1) wrelacji uczen - uczen: wychowawca, Samorzad Uczniowski, pedagog szkolny (specjalisci);

2) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca, pedagog szkolny (specjalisci);

3) wrelacji rodzic - nauczyciel: wychowawca, pedagog szkolny (specjalisci).

W przypadku niemoznos$ci rozwiazania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia skargi kazda

z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawg Dyrektorowi poprzez ztozenie pisma do sekretariatu

Szkoty z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen pismo sktadaja jego rodzice.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli stronag w sporze jest

Dyrektor, postgpowanie wyjasniajace prowadzi wicedyrektor. Postgpowanie wyjasniajace moze by¢

prowadzone we wspotpracy z wladzami o§wiatowymi.

Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie dokumentacje,

przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia sprawy, z

zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania na niezbedne dla postgpowania

decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.

W celu rozwigzania sporu Dyrektor moze powola¢ w ciagu 5 dni od zgloszenia sprawy zespot

mediacyjny:

1) w sktad zespotu mediacyjnego moga wchodzi¢ w =zaleznoSci od przedmiotu sprawy:
wicedyrektor, pedagog, nauczyciel lub kierownik §wietlicy, przedstawiciele Rady Pedagogicznej,
przedstawiciele Rady Rodzicow;

2) zesp6l mediacyjny powinien liczy¢, co najmniej 3 osoby;

3) zespot zbiera si¢ nie pozniej niz w ciagu S dni od daty jego powolania;

O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje osobg zglaszajaca na piSmie za potwierdzeniem

odbioru.

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

Rozdzial IV Organizacja pracy Szkoly
§ 14. Organizacja pracy

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy Ministra Edukacji i Nauki w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci
nauczyciel dyplomowany wyznaczony przez Dyrektora.
Przerwe feryjna w oddziatach przedszkolnych ustala si¢ za zgoda organu prowadzacegoiw
uzgodnieniu z Rada Rodzicow.
Dyrektor zawiesza zajecia realizowane w trybie lekcyjnym w szkole na czas okreslony w sytuacjach
zagrozenia, sytuacjach kryzysowych, lub niemoznos$ci zabezpieczenia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy do ktorych naleza:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w innych
przepisach.

5.1 W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust. 5, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
Szkoty organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajgcia te sa
organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) Zajegcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan beda z
wykorzystaniem:

a. materiatow i funkcjonalnych, zintegrowanych  platform edukacyjnych, w
szczegolnosci udostgpnionych i rekomendowanych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania,

b. materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

c. materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d. platform edukacyjnych oraz innych materiatdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytdw oraz zeszytow ¢wiczen, metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

2) Wychowankowie oddziatu przedszkolnego, a w razie decyzji dyrektora, réwniez uczniowie klas I —
III, w okresie zawieszenia wykonuja zadania przekazane przez nauczycieli rodzicom tych dzieci.
Nauczyciele, przekazujac rodzicom zadania, wskazuja sposob ich wykonania.

3) Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych:

a. nauczyciel sprawdza obecno$¢ ucznia na lekcji online i oznacza ja w dzienniku elektronicznym
szkoty symbolem ,,ZN”;

b. wuczen o czasie rozpoczecia lekcji potwierdza swoja obecno$¢ stownie lub wpisem w pasku
konwersacji ,,obecny/obecna”.

c. w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania uczen ma obowiazek o czasie rozpoczecia lekcji potwierdzi¢ swoja  obecno$¢
wpisem na platformie komunikacji, w pasku konwersacji
,,obecny/obecna”, co jest dla nauczyciela podstawa potwierdzenia jego obecnosci na zajeciach
w e-dzienniku.

d. w przypadku, gdy uczen nie jest w stanie uczestniczy¢ w danych zajgciach, rodzic powinien
niezwlocznie poinformowac o tym fakcie nauczyciela oraz wspolnie ustali¢ sposob nadrobienia
materiatu, kiedy pojawi si¢ taka mozliwo§¢. W takim przypadku mozna odnotowaé uczniowi
nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

e. wsposob okreslony w punkcie poprzedzajacym nalezy postapi¢ w przypadku, gdy uczen nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach ze wzgledow technicznych. Rodzic lub uczen powinien bezzwlocznie
poinformowac o tym fakcie nauczyciela oraz uzgodni¢ dalszy plan dziatania. W takim przypadku
0 obecnosci badz nieobecnosci ucznia decyduje nauczyciel — biorac pod uwage wyjasnienia
rodzica, ucznia.

4) Komunikacja w okresie zdalnego nauczania na linii nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic odbywa sig:
a. zaposrednictwem dziennika elektronicznego;
b. droga telefoniczna;
c. droga mailowa;

d. poprzez platformy umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

5) Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji z uwzglednieniem
zasad BHP.

6) Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg planéw nauczania, z mozliwoscia ich
modyfikacji niezbgdna do przyjetych metod i form pracy nauki na odleglosc.

7) Podczas planowania zaj¢é nauczyciele zobowiazani sa do realizowania treéci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i
ograniczenia psychofizyczne ucznidow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego
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- (uchylono).

- (uchylono).

- (uchylono).

- (uchylono)

- (uchylono).

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla og6lny przydziat czasu wyznaczony ramowym planem
nauczania.

W klasach IV — VIII tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych ustalany jest na podstawie ramowego
planu nauczania oraz arkusza organizacji Szkoty. Tygodniowy rozklad zaje¢ ustala dyrektor Szkoty.
Niektore zajecia obowiazkowe, np.: religia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne,
nauczanie jezykow obcych, zajecia informatyczne, kota zainteresowan i inne zajgcia dodatkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i
migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

§ 15. Czas trwania zajeé

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach 1 — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Godzina zajg¢ $wietlicowych, bibliotecznych, rewalidacyjnych i nauczania przedszkolnego trwa 60
minut.

§ 16. Organizacja klas

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest klasa.

Zasady i kryteria naboru do klasy pierwszej okreslaja odrgbne przepisy.

Liczba uczniow w klasach I-I1I nie moze przekracza¢ 25 osob.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do klas I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkatego

w obwodzie tej szkoty, Dyrektor Szkoty dzieli dana klasg, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad 25
0s0b. Za zgoda organu prowadzacego Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe
uczniow w klasie nie wigcej niz o 2 uczniow. Klasa, w ktorej liczbg uczniow zwigkszono, moze
funkcjonowac¢ ze zwigkszona liczba uczniow do konca etapu edukacyjnego.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykéw obceych w klasach liczacych powyzej 24
uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w klasach liczacych powyzej 30 uczniow.
Podzial na grupy na zajgciach z informatyki jest obowiazkowy w klasach liczacych powyzej 24
uczniow, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe;.

- (uchylono)

W przypadku klas I-1II liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy na zajgciach
mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego Szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznioéw.

Dla ucznidéw o szczego6lnych predyspozycjach i uzdolnieniach szkota moze organizowac:

1) indywidualny tok nauczania w systemie lekcyjnym;

2) indywidualny program lub tok nauczania jednego lub kilku przedmiotow;

3) inne formy pracy.

Zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne dla uczniow.

Zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Szkota organizuje:
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1) nauczanie indywidualne;

2)

zindywidualizowana $ciezke ksztalcenia.

Liczebno$¢ uczniow w klasach lub grupach moze by¢ inna niz wskazana w § 16, na podstawie
przepisow tymczasowych.

§ 17. Oddzialy przedszkolne

Do oddziatéw przedszkolnych moga uczgszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w ust. 1, z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
oddziale oraz sytuacji zadaniowych;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementoéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie (za zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych o nowe

zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
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13.

14.

15.

16.

17.

dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Zasady i kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

Liczba dzieci w oddziale dzieci 5-6 letnich nie moze przekroczy¢ 25 0sob, a w oddziale 3-4 latkow

nie moze przekracza¢ 14 ze wzgledu na powierzchnig sali.

Do oddziatéw przedszkolnych uczgszczaja dzieci, objete obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego i na wniosek rodzicow dzieci od 3 roku zycia z obwodu szkoty.

Czas zaje¢ w ramach, w ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale przedszkolnym,
wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ naukg religii i jgzyka angielskiego.

Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy posiadaja

odpowiednie kwalifikacje.

Nauczyciel prowadzacy pracg wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest odpowiedzialny za jej

jakos¢ 1 wyniki.

Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy:

1) miesigczne planowanie pracy z dzieckiem;

2) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

3) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

4) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka i jego zdolnosci;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i ustalenie potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczna, pedagogiczna i zdrowotna;
9) doskonalenie kwalifikacji zawodowych.

W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniony pracownik niepedagogiczny do pomocy
wychowawcy.

Oddziat przedszkolny realizuje 5 bezptatnych godzin wychowania przedszkolnego dziennie oraz
zajecia z jezyka angielskiego (dla dzieci 3 1 4 letnich w wymiarze 30 minut tygodniowo, dla dzieci 5
1 6 letnich 60 minut tygodniowo). Ponadto na Zyczenie Rodzicéw oddzial przedszkolny realizuje
bezptatne zajgcia z religii (dla dzieci 3 i 4 letnich w wymiarze 30 minut tygodniowo, dla dzieci 516
letnich 60 minut tygodniowo) i etyki (dla dzieci 5 i 6 letnich w wymiarze 30 minut tygodniowo).
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

Dyrektor szkoty podstawowej, w ktorej zorganizowano oddziat przedszkolny wydaje

rodzicom dziecka spetiajacego obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. W przypadku dziecka
mogacego podjac nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat, informacje

o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na wniosek

rodzicow ztozony nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
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szkolny, w ktorym dziecko moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

Rodzice na poczatku roku szkolnego podaja nauczycielowi dane osobowe oraz numery
kontaktowe do 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka.

Rodzic przekazuje Szkole istotne informacje o zdrowiu dziecka i stosowanej diecie.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego zgodnie z podanym przez nauczyciela planem zaje¢, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy rodzice nie odbieraja telefonow, nauczyciel probuje skontaktowac sig z
pozostatymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

W przypadku, gdy rodzice oraz inne osoby upowaznione do odbioru dziecka nie odbieraja
telefonu lub nie moga odebra¢ dziecka z placowki, nauczyciel zobowiazany jest

powiadomi¢ dyrekcje Szkoly i najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z
rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Na zajecia do oddzialow przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci zdrowe. W przypadku
zaobserwowania u dziecka takich objawow jak: utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty,
biegunka, nauczyciel informuje telefonicznie rodzicow, ktory ma obowiazek w ciagu godziny
odebra¢ dziecko z placowki.

Liczebno$¢ uczniow w oddziatach lub w grupach moze by¢ inna niz wskazana w § 17, na
podstawie przepisow tymczasowych.

§ 18. Zajecia dodatkowe

W szkole dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniow z uwzglednieniem ich szczegdlnych
potrzeb rozwojowych oraz celem realizacji specjalnych programéw  edukacyjnych
1 wychowawczych tworzy sig kota zainteresowan lub przedmiotowe.
1) kota zainteresowan oraz niektore zaj¢cia obowiazkowe 1 nadobowiazkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach migdzy klasowych oraz
w formie wycieczek 1 wyjazdow;
2) udzial w zajeciach dodatkowych, odbywa si¢ za pisemng zgoda rodzicow.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

Za zgoda organu prowadzacego w oddzialach przedszkolnych mozna organizowa¢ dodatkowe
zajecia opiekunczo-wychowawcze przed i po zajeciach.

§ 19. Arkusz organizacyjny

Szczegotowa organizacjg¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji Szkoly wraz z aneksami opracowany przez Dyrektora Szkoly, zaopiniowany przez
organizacje zwiazkowe, przekazany w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkole, po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow Szkoty, w tym
zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreS§lajacy organizacje statych,
obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§ 20. Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 21. Pomieszczenia szkolne

Do realizacji celow statutowych Szkota powinna zapewni¢ mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) Dbiblioteki;

3) Swietlicy;

4) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
7) szatni.

§ 22. Swietlica

W Szkole dziata swietlica szkolna.

Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1)  czas pracy rodzicoOw - na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki szkole.
Na zajeciach §wietlicowych w Szkole pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej
niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy szkolnej jest ztozenie przez rodzicow podania w terminie
i formie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
Ww. wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty
Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sa:

1) uczniowie dojezdzajacy;

2) - (uchylono).

3) uczniowie rodzicow pracujacych;

4) uczniowie z rodzin niepetnych (rodzic pracuje);

5) w wyjatkowych sytuacjach nie zakwalifikowani do $wietlicy uczniowie, jesli bedzie taka
mozliwos¢, moga zosta¢ przyjeci na okreslony czas (np. na kilka godzin w dniu lub dniach).

Swietlica szkolna posiada regulamin, ktory okresla szczegotowo zasady jej funkcjonowania.
Swietlica szkolna pracuje w oparciu o plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny.

Swietlica szkolna, oprocz zaje¢ opiekunczo - wychowawczych, realizuje takze zadania dodatkowe (np.
dydaktyczne, artystyczne i inne).

Rodzic przekazuje Szkole istotne informacje o zdrowiu dziecka i stosowanej diecie.
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Rodzic ma obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ Szkotg o wszelkich zmianach ustalonego czasu
pobytu dziecka w $wietlicy.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy $wietlicy, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoOw i 0s6b upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ dyrekcj¢ Szkoty i najblizszy
komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu
ustalenia miejsca ich pobytu.

§ 23. Biblioteka

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktycznym Szkoly stuzacym realizacji potrzeb, zainteresowan,
rozwojowi czytelnictwa wsrdd ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej rodzicow.

Biblioteka gromadzi i udostgpnia dokumenty szkolne, ksiazki, wideoteke, fonotekg i programy
komputerowe, majac na celu doskonalenie pracy nauczyciela i zaspokajanie potrzeb ucznia i rodzica.

Tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunikacyjna.

Stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikéw administracji i rodzicow.

Rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw poprzez m.in. zakup ksiazek proponowanych przez uczniow,
promowanie czytelnictwa i ksztattowanie kultury czytelniczej w postaci konkursow, projektow, wystaw.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
rozwijajac wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna poprzez:

1) wspdlpracg z uczniami:
a) prowadzi pracg pedagogiczng shuzaca rozwojowi zainteresowan czytelniczych;
b) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow;
¢) w ramach zaje¢ pozalekcyjnych organizuje imprezy czytelnicze; wspolpracuje w realizacji
innowacji;
d) wspodtuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.
2) wspolprace z nauczycielami i samorzadem uczniowskim:
a) prowadzi indywidualne poradnictwo informacyjne;

b) gromadzi i udostgpnia materiaty z zakresu prawa o$wiatowego;
c) zaspokaja potrzeby czytelnicze i edukacyjne, przekazuje wychowawcom informacje
o stanie czytelnictwa uczniow;

3) wspdlprace z rodzicami:
a) prowadzi poradnictwo w zakresie doboru lektur dla dzieci;
b) gromadzi i udostepnia materialy zwigzane z edukacja rodzicow;
c) przygotowuje materiaty tematycznie zwiazane z oczekiwaniami rodzicow;
d) promuje szkotg;
e) udostepnia rodzicom ksigzki z innych bibliotek gminnych;
4) wspoltprace z innymi placowkami:
a) wspolpracuje z bibliotekami w zakresie wymiany materiatow czytelniczych i organizacji
gminnych konkurséw czytelniczych;
b) organizuje spotkania autorskie.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow;

2) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;

3) opracowywanie planu pracy i regulaminu biblioteki;

4) udzielanie uzytkownikom informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych;

5) realizowanie zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z potrzeb
szkoty, rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalna i spoteczna (kino, teatr, opera);

6) prowadzenie dzialalno$ci wspomagajacej w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogiczne;;

7) udziat w projektach propagujacych czytelnictwo.

Wtasciwa obsadg personalna biblioteki, odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace

prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo, nienaruszalno$¢ mienia zapewnia Dyrektor Szkoty.

Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ wszystkim uzytkownikom korzystanie z jej zbiorow.

Zbiory biblioteki moga by¢ wypozyczone indywidualnie, poza biblioteke do klasy oraz udostgpniane

W jej pomieszczeniach.

Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji swego ksiggozbioru zgodnie

Z przepisami.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami okresla regulamin biblioteki.

§ 24. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow, ich
rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu
zawodowego.
Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwiazania problemow
edukacyjno-zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegdlna role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i
zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;
2)  rynku pracy;
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4)  instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5)  programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniem obejmuje
w szczegolnosci:
1) badanie /diagnozg na zapotrzebowanie na dziatania doradcze, prowadzone w szkole;
2) zajecia warsztatowe stuzace samopoznaniu i okresleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoj
zawodowy i karierg zawodowa;
3) zajecia warsztatowe doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania;
4) zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych;
5)  zajgcia warsztatowe shuzace rozwijaniu i umiejgtno$ci autoprezentacji;
6) zajegcia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy i prawem
administracyjno-gospodarczym;
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7) gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowej/ o zawodach, rynku pracy,
o mozliwosciach ksztalcenia 1 zatrudnienia;

8) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

9) tworzenie mozliwo$ci indywidualnej rozmowy z doradcgq zawodowym na terenie szkoty;
10) indywidualng prace¢ z uczniami, ktérzy moga mie¢ problem z wyborem szkoty i zawodu;
11) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

12) pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych, wybor odpowiedniej specjalnosci;

13) ksztaltowanie umiejgtnosci §wiadomego wyboru i poszukiwania pracy;

14) wspolpraca z pielggniarka szkolna;

15) wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi;

16) wspotpraca z Kuratorium Oswiaty;

17) wspolpraca z Urzgdem Pracy;

18) wspolpraca z centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

19) wspdtpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

20) wspolpraca z komenda OHP oraz innymi.

Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je: doradca zawodowy, a
w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog oraz wszyscy nauczyciele przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym sa realizowane:

1)  w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego;
2)  wklasach I — VIII na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

3) wklasach VII — VIII na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

§ 25. Wspolpraca z poradniami

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidw, wspoOlpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotpracg¢ z poradnia psychologiczno-pedagogicznag oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom, rodzicom w
oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

Szkota prowadzi wspotprac¢ z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy zgodnie z potrzebami.

§ 26. Wolontariat

W szkole organizuje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu realizowane sa w szczegolnosci poprzez:
1) zapoznanie mlodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2) uwrazliwianie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu; 5) ksztattowanie umiejgtnosci dziatania w
zespole; 6) réznorodne akcje charytatywne.
Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczego6lno$ci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
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2) zapoznanie z prawami i obowiazkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlaczania si¢ w pracg wolontariatu wsrod uczniow;
4) akcje charytatywne.

§ 27. Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan
z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, pedagog, psycholog, pedagog specjalny logopeda, wychowawcy s$wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoldzialaja z rodzicami w zakresie rozwiazywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Pracownicy Szkoty wymienieni w ust. 3 wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkotg
oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczeg6lnych klas zgodnie
z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, specjalistami szkolnymi obywaja si¢ zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji (w ramach godzin dostgpnosci) opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem e-dziennika;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki,

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy Szkoty;

6) udziatrodzicow w imprezach organizowanych przez Szkote, w tym wyjazdow na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentdéw pracy
Szkoty;

8) rozwiazywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie
wplywacé na pracg Szkoly lub samopoczucie uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danej klasie
i zespole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow eliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
Szkoty.
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbedne materiaty, pomoce i przybory szkolne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza Szkota wtasciwych warunkow
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nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiagnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze Szkota w rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach rozszerzania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do Szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w Szkole i poza nia oraz poszanowania mienia
szkolnego 1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i
psychiczne;

15) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecno$¢ dziecka w formie pisemnej, poprzez dziennik

elektroniczny w terminie 5 dni roboczych od powrotu dziecka do Szkoty. Jezeli nieobecnos¢ jest
dhuzsza niz 10 dni, rodzic usprawiedliwia nieobecno$¢ osobiscie;

16) promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice bezposrednio
kontaktuja sig¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli
mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie Dyrektor Szkoty.

Rozdziat V Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni Szkoty.

§ 28. Pracownicy Szkoly

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow obstugi na zasadach okreslonych obowiazujacymi
przepisami prawa.

Nauczyciel korzysta, w zwiazku z pelieniem obowiazkow stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organ prowadzacy Szkote obowigzany jest z urzedu
wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom okreslonym w Karcie Nauczyciela.

Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci za uchybienia obowiazkom okreslonym
w Kodeksie Pracy.

§ 29. Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny za jakos¢

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow, a w szczegolnosci:

1) dbao prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy
dydaktycznej;

2) dokonuje wyboru programu nauczania ogdlnego sposrod programow dopuszczonych do uzytku
szkolnego dla zaje¢ edukacyjnych dla danej klasy, uwzgledniajac mozliwos$ci i zainteresowania
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3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

uczniéw oraz wyposazenie Szkoty, albo opracowuje wilasny program, samodzielnie Iub z

wykorzystaniem programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidow, rozwija ich zdolnosci i zainteresowania;

ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralna i

obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

wprowadza uczniéw w $wiat nauki na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

indywidualizuje pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

wdraza uczniow do samodzielno$ci, pomaga w podejmowaniu decyzji dotyczacej kierunku

dalszej edukacji i przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;

dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny oraz za nie odpowiada;

wzbogaca warsztat pracy edukacyjnej i wychowawczej, doskonali umiejetnosci dydaktyczne

i podnosi poziom wiedzy merytorycznej poprzez:

a) S$ledzenie literatury dotyczacej dydaktyki;

b) aktywny udziat w pracach zespotu klasowego, przedmiotowego, zespotéw zadaniowych;

¢) wspoéldziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych i udzial we
wzbogacaniu ich w srodki dydaktyczne;

udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb

uczniow;

umiejetnie 1 systematycznie wspolpracuje z rodzicami i1 opiekunami ucznidéw oraz

wychowawcami klas i specjalistami;

informuje na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidw, w czasie zaj¢é lekcyjnych oraz ich

rodzicéw, za posrednictwem wychowawcy o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

uczniow oraz o trybie i warunkach uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana;

udziela rodzicom uczniéw oraz wychowawcom klas informacji na temat postgpow w nauce

i zachowaniu podczas wszystkich zebran i konsultacji;

bezstronnie, obiektywnie, sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow;

prowadzi systematycznie i prawidlowo dokumentacje pedagogiczna;

pelni dyzury podczas przerw zgodnie z Regulaminem Dyzuréw Nauczycielskich w Szkole

Podstawowej im. Polskich Noblistow w Lazynie.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy w czasie lekcji, zaje¢, przerw
w obiekcie szkolnym:

1)

2)

3)

4)

5)

kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie prowadzi zajgcia, dostrzezone
zagrozenia musi usung¢ sam lub niezwtocznie zgtosi¢ kierownictwu Szkoty;

waznym czynnikiem bezpieczenstwa jest kontrola obecno$ci uczniow na kazdej lekcji oraz
reagowanie w przypadku stwierdzenia nieobecnosci;

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, przyroda, informatyka,
technika) oraz sali gimnastycznej opiekun pracowni, sali gimnastycznej opracowuje jej regulamin
okreslajac zasady bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow, pomieszczenia te powinny by¢ wyposazone w apteczke pierwszej pomocy;

w sali gimnastycznej i na boiskach nauczyciel musi sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzgtu sportowego
przed rozpoczeciem zajg¢, zadba¢ o dobra organizacje¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
nauczyciele musza dostosowa¢ wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

w czasie przerw $rodlekcyjnych dyzurujacy nauczyciele musza zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom 1 zachowaniom ucznidéw. Dyzur musi by¢ petlniony aktywnie. Jezeli pozwalaja na to
warunki atmosferyczne umozliwia si¢ uczniom spgdzanie przerw na S$wiezym powietrzu.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy/lider, powotany przez Dyrektora
w uzgodnieniu z zespotem.
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Kazdy nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) dyrekcji Szkoly;

2) specjalistow poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) pielegniarki;

4) rodzicow;

5) policji;

6) innych podmiotow.

Poczatkujacy nauczyciel, wychowawca korzysta z pomocy doswiadczonego nauczyciela mentora.
Nauczyciel ma obowiazek przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wszystkich

pracownikdéw i1 uczniow Szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie realizuja program ksztalcenia, wychowania i opieki w
zakresie realizowanych przedmiotow, w klasach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele
Szkoty ustalone w programach i planach pracy Szkoty.

Zadania nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegolnie uzdolnionych;

2) informowanie Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

3) stala wspotpraca ze specjalistami szkolnymi;

4) opracowywanie planéw dziatan wspierajacych uczniow;

5) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6) uczestniczenie w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej danej klasy.

§ 30. Nauczyciel wychowawca

Klasa opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, ktory rownoczeénie jest przewodniczacym zespotu

nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie,

1) dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opieckowat si¢ dana klasa w ciagu calego etapu edukacyjnego;

2) formy spetiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych Szkoty.

Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami, mi¢dzy innymi:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym,;

2) inspiruje 1 wspomaga dzialania zespolowe uczniow, ksztaltuje umiejetnosci stuchania innych
i rozumienia ich pogladow;

3) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka, jest przyjacielem, opiekunem,
przewodnikiem powierzonych sobie uczniow, rozwija dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowana
na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w §wiecie;

4) rozwiazuje konflikty w zespole uczniow, pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci
szkolnej;

5) rozpoznaje $rodowisko i warunki rodzinne ucznia, stan jego zdrowia, potrzeb i ewentualnych
zagrozen;

6) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec
og6tu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
zarbwno  ucznidow  szczegblnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami);

7) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
W imieniu ucznia, rodzicéw ucznia lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne, ktorych
dotyczy wniosek;
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10.

11.

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

wspotdziata ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb
i trudnosci uczniéw, na podstawie swych obserwacji i konsultacji z innymi nauczycielami
i specjalistami wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udzielenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia;

uwzgledniajac program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly ustala tresci i formy dziatan
tematycznych na zajeciach z wychowawca;

cisle wspolpracuje z rodzicami wychowankéw, wlacza rodzicow w  programowe

i organizacyjne sprawy klasy i Szkoty w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;

w czasie pierwszego zebrania w roku szkolnym udostgpnia przekazane przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotéw informacje o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania, o sposobach sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych ucznidw, trybem uzyskiwania ocen rocznych wyzszych niz przewidywane,
zapoznaje z dokumentacja szkolna na stronie internetowej szkoty oraz réwniez dostgpnymi
w bibliotece szkolne;j.

do 15 wrzesénia kazdego roku szkolnego przedstawia Dyrektorowi Szkoty oraz rodzicom program
dziatan wychowawczych dla swojej klasy;

14 dni przed zakonczeniem rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych informuje

w dzienniku elektronicznym rodzicéw o wystawionych przewidywanych ocenach (w tym
niedostatecznych lub nagannych z zachowania);

kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia w czasie zebran i konsultacji przynajmniej dwa razy

w poétroczu;

prowadzi teczke wychowawcy klasy.

najpdzniej 2 dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel wychowawca zobowiazany jest do poinformowania ucznia i jego rodzicow (poprzez
dziennik elektroniczny) o wystawionych dla niego ocenach, w tym ocenie zachowania,

§ 31. Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia w danej klOasie tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danej klasy oraz
jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe;

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ inne zespoty, w szczegdlnosci zespoty zadaniowe.

Dyrektor Szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy/lider powotany przez Dyrektora w uzgodnieniu z zespotem.

Przewodniczacy/lider zespolu moze powotywac do realizacji okre§lonego zadania lub zadan, innych
nauczycieli, specjalistow i1 pracownikéw Szkoly oraz osoby niebgdace pracownikami tej Szkoty.

Zespoty pracuja w oparciu o zalozenia zawarte w planie pracy Szkoty.

Ze spotkan i prac zespotu przewodniczacy/lider lub wskazany przez niego nauczyciel sporzadza
protokoél, ktory jest przechowywany w teczkach dokumentacji zespotéw.

Nauczyciele zespotdw spotykaja si¢ okresowo - wedlug ustalonego harmonogramu i w miarg
biezacych potrzeb na wniosek przewodniczacego zespotu.

Zespoty, o ktorych mowa w ust. 1 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdézniej niz do 15 wrze$nia,
opracowuja zatozenia do pracy na dany rok i zapoznaja z nimi Rad¢ Pedagogiczna.

Na koniec kazdego potrocza danego roku szkolnego zespoty, o ktérych mowa w ust. 1 na radzie
podsumowujacej potrocze i rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

§ 32. Nauczyciel bibliotekarz

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
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1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
roéznorodnych zrédet informacji;

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,;

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza
obowiazujacych w szkole programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych, selekcjonowanie zbiorow;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

e) sporzadzanie plandéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzone;j
dziatalnosci;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

3) w zakresie udostepniania ksiazek i innych zrodet informacji:

4)

5)

6)

7)

8)

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrédet informacji;

b) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

¢) udzielanie pomocy w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;
d) udzielanie porad bibliograficznych;
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji;

w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodla medialne;

c) tworzenie nowych katalogdéw, kartotek;

w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie imprez, konkursow, wystaw;

w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoleczna poprzez organizowanie wycieczek edukacyjnych, interdyscyplinarnych kot
zainteresowan, spotkan i imprez edukacyjnych itp.;

w zakresie wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow itp.;
d) informacja o aktywnosci czytelniczej;
w zakresie wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami:
a) organizowanie imprez w Srodowisku lokalnym;
b) wypozyczanie ksiazek zainteresowanym rodzicom,;
¢) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci;
d) organizacje wycieczek do innych bibliotek;
Strona 34 7 64



e) wspodluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
f)  wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym i wyzszym;

g) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarza;
h) udziat w spotkaniach z pisarzami;

i)  udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 33. Nauczyciele specjalisci

Szkota zatrudnia pedagoga.

Do zadan i obowiazkow pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych

2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)
9)

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dziecii mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialne;j;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

Szkota zatrudnia logopede.

Do zadan i obowiazkow logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Szkota zatrudnia doradcg zawodowego.

7. Do zadan i obowiazkéw doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

— (uchylony);
prowadzenie zaje¢ zwiazanych z zakresu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, specjalistami programu WSDZ oraz
koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie WSDZ;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. - (uchylono).

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.

10. Do zadan i obowiazkéw pedagoga specjalnego nalezy:

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w zakresie:

b)

d)
e)

1)

2)

3)
4)

rekomendowania dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu Szkoty;

prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

rozwiazywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb z innymi podmiotami;

f) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) prowadzenie zaje¢ okreslonych we wlasciwych przepisach.

11. Szkota zatrudnia psychologa.

12. Do zadan i obowiazkéw psychologa nalezy:

a)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie mozliwosci oraz
wspieranie mocnych stron ucznia;
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b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i rozwojowych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow i nauczycieli;

¢) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i1 grupowych dla uczniéw oraz indywidualnych (lub
rodzinnych) spotkan z rodzicami w przypadkach zgltaszania problemoéw. Zajgcia te moga
przybiera¢ rozne formy;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie ré6znych form pomocy;

f) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

g) konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;

h) wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajacych z programéw wychowawczego
i profilaktyki;

i) opiniowanie na uzytek wtadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji podopiecznych
uczniow, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

j) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34. Pracownicy niepedagogiczni

W Szkole istnieja nastgpujace stanowiska pracy dla pracownikdéw niepedagogicznych Szkoty:
1) sekretarz Szkoty;

2) sprzataczka;

3) wozny/konserwator;

4) palacz;

5) pomoc nauczyciela w grupie dzieci 3-4 letnich;

6) inne wedtug potrzeb.

Wszyscy pracownicy wymienieni w § 34 ust. 1 podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szkotly. Sa oni
réwniez odpowiedzialni za bezpieczenstwo wychowankow i1 uczniow Szkoty.

Do zadan Sekretarza Szkoly nalezy prowadzenie Sekretariatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w Scistej wspolpracy z Referatem Finansowym organu prowadzacego Szkote oraz stwarzanie
warunkow zyczliwej wspotpracy, mitej atmosfery i poprawnych stosunkow migdzyludzkich.

Szczegotowy zakres obowiazkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, o ktorych
mowa w ust.1 okreslaja odpowiednie zakresy czynno$ci.

§ 35. Bezpieczenstwo uczniow

Ogodlne zasady bezpieczenstwa:

1) wszyscy uczniowie i pracownicy Szkoty zobowiazani sa do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

2) w celu zapewnienia bezpieczenstwa wejscie gtowne do szkoly wyposazone jest w domofon;

3) uczniom nie wolno samodzielnie przebywac¢ w obiektach sportowych;

4) wszyscy uczniowie majg obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych
podczas przerw srodlekeyjnych oraz pracownikoéw obshugi;

5) uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac terenu Szkoty;

6) wychowawca klasy pierwszej ma obowiazek w pierwszych dniach wrzesnia przeprowadzié
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidbw z pomieszczeniami szkoly, z zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowej;

7) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dana lekcje;
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8) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywane jest pogotowie
ratunkowe;

9) w przypadkach niepozadanych zachowan ucznia stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia dla
niego samego lub innych o0sob, nauczyciel lub inny pracownik szkoty w celu zapewnienia
bezpieczenstwa moze zastosowac tzw. ,,bezpieczny chwyt”.

2. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa:

1) Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem:

a) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowiazany jest
rowniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajgé;

b) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez szkolnych — kierownik
wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

2) Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajgcia zobowiazani sg do sprawowania opieki nad uczniami
przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych z chwila
przyj$cia ucznia do Szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowiazkowe i nadobowiazkowe, poprzez ktdre rozumie si¢ zajecia
wyszczeg6lnione w odpowiednim ramowym planie nauczania;

b) =zajecia pozalekcyjne, poprzez ktére rozumie si¢ zajgcia zorganizowane przez Szkote, ale nie
wprowadzone do planu nauczania (kota przedmiotowe, zainteresowan, zajgcia
wyréwnawcze i inne);

c) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w pkt 1 lit. a, platne przez rodzicow,
organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, podczas ktorych uczniowie
znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego te zajecia.

3) Pracownicy, o ktérych mowa w pkt 2 lit. ¢ sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajeciach;

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowadzone
zajecia;

¢) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu Dyrektorowi Szkoty;

d) kontroli obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych;

e) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindéw obowiazujacych
w tych pomieszczeniach;

f) w sali gimnastycznej, boisku i placu zbaw obowiazuje nauczyciela prowadzacego
zajecia iucznidw przestrzeganie regulaminéw oraz przepisow bhp.

3. Bezpieczenstwo podczas wyjs¢, na wycieczkach, biwakach, imprezach pozaszkolnych i zasady opieki
nad grupami uczniowskimi.

1) uczen nie moze pozostawac bez opieki 0s6b do tego upowaznionych:

a) kierownik wycieczki moze pehi¢ funkcj¢ opiekuna grupy uczniow;

b) jeden opiekun na 30 ucznidow, jesli grupa nie wyjezdza poza teren najblizszej okolicy i nie
korzysta z publicznych §rodkéw lokomocji;

c) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli wycieczka wyjezdza poza teren najblizszej okolicy;

d) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy
szczegotowe (danej dziedziny turystyki) nie stanowia inaczej;

e) gruparowerowa wraz z opiekunem nie moze przekracza¢ 11 osob.

f) jezeli uczestnikiem wycieczki jest uczen z orzeczeniem Dyrektor moze przydzieli¢
dodatkowego opiekuna ze wzgledu na specyfikg wyjazdu oraz uwzgledniajac stopien rozwoju
psychofizycznego danego ucznia.
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10.

2) naudzial w wycieczce poza najblizsza okolice nauczyciel — kierownik wycieczki musi uzyskac
pisemna zgodg rodzicow uczniow;

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia , karty wycieczki” wedtug
okreslonego wzoru i przedstawienie jej Dyrektorowi Szkoty najpdzniej na 3 dni przed
wydarzeniem;

4) podczas wycieczki do lasu szczegdlna uwage zwracamy na bezpieczenstwo przeciwpozarowe
i mozliwo$¢ zagubienia sig uczestnikow;

5) kapiel dozwolona jest tylko w grupach do 10 0sob i wytacznie w kapieliskach strzezonych
z ratownikiem;

6) obowiazkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest przeliczanie uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

7) kierownik wycieczki — biwaku wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje, tak jak Dyrektor Szkoty i odpowiada za nie;

8) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w czasie burzy, gotoledzi, $niezycy lub innych

niebezpiecznych zjawisk atmosferycznych;
9) kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny Szkoty);

10) opickunem grupy moze by¢ kazda osoba pelnoletnia (po wczesniejszym uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty);

11) wyjscie poza teren Szkoly musi by¢ zgloszone przez nauczyciela prowadzacego zajecia
Dyrektorowi Szkoly i odnotowane w dzienniku elektronicznym (wyjscia) oraz w sekretariacie
szkoty.

Szczegdlowe zasady bezpieczenstwa w zakresie wyj$¢, wycieczek, biwakow i imprez pozaszkolnych

okresla Regulamin wyj$¢, wycieczek, imprez turystyczno-krajoznawczych oraz sportowych.

§ 36. Dyzury nauczycielskie

Nauczyciele zobowiazani sa do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢ (obowiazkowych
i nadobowiazkowych) w czasie przerw $rodlekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalonego przez
Dyrektora harmonogramu dyzurow.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$§¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego
nauczyciela.

W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wlasciwe dla nauczyciela dyzurujacego petni
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w czasie zajg¢ pozalekcyjnych obejmuje czas
od chwili rozpoczecia tych zaje¢ do chwili opuszezenia przez uczniow budynku Szkoty po zajeciach.
Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy przejmuje
obowiazek pelnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia
Dyrektora Szkoty.

Dyrektor w razie koniecznos$ci, powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow moze
ustali¢ harmonogram dyzuréw uczniowskich w czasie przerw w wyznaczonym miejscu. Dyzur ten
petiony jest przez uczniéw poczawszy od klasy szdstej wedtug grafiku ustalonego przez Samorzad
Uczniowski w porozumieniu z wychowawcami klas.

Dyzur, o ktorym mowa w ust. 9 moze by¢ petniony wytacznie w trakcie dyzuréw nauczycieli i ma na
celu reagowanie dzieci i mtodziezy na niszczenie przez innych mienia szkolnego, co w konsekwencji
wplywa na poczucie odpowiedzialnosci za wspolne dobro i ksztaltuje postawe okreslong
w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.
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11.

§ 37. Zwalnianie z zajec¢

Z uwagi na bezpieczenstwo ucznidéw w Szkole i poza nia wprowadza si¢ zasady — ust. 2 zwalniania
uczniow z zajeé lekcyjnych.
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych:

1) Przez rodzica informacja pisemna, przez dziennik elektroniczny lub osobiste stawiennictwo

w szkole (adnotacja w sekretariacie szkoty);

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez samych rodzicow lub osobe przez nich upowazniona. Rodzic potwierdza odbior
dziecka podpisem w specjalnym zeszycie w sekretariacie.

Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby podpisanej przez rodzica

lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ rodzica do Szkoly i uzgodnienia czasu

zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub

Dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢ do
szkoty i odebranie dziecka. Ucznia odbiera rodzic lub osoba przez niego upowazniona najszybciej jak
to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, zglosi si¢ rodzic, ktorego
zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych wzywa sie
policje.

Jezeli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciel za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa sekretarza szkoty, ktory przejmuje opieke nad uczniem i powiadamia rodzicow.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwolnienia (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwotania zajeé z
pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaj¢é, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscia
nauczycieli lub innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zast¢pstwa za
nieobecnego nauczyciela. Uczniom dojezdzajacym zapewnia si¢ opiekg Swietlicowa.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom, najpdzniej dzien
wczesniej. Informacje uczniom przekazuje ustnie wychowaweca, a rodzice informowani sa poprzez
dziennik elektroniczny w planie oddziatu.

Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 9 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nicobecnosci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

W przypadku odwotania zajg¢ dodatkowych w danym dniu uczniowie dojezdzajacy i klas I-III
pozostaja w S$wietlicy szkolnej do zakonczenia tych zajg¢. Pozostali uczniowie po uprzednim
poinformowaniu rodzicéw wracaja do domu.

§ 38. Kontakt z rodzicami

W Szkole obowiazuje nastgpujacy sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom:

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sa rodzicowi na biezaco: osobiscie,
telefonicznie lub za pomoca dziennika elektronicznego;

2) informacje organizacyjne przekazywane sa za pomocg dziennika elektronicznego

3) - (uchylono);

Wychowawcy klas zobowigzani sa do informowania rodzicow w nastgpujacych formach:

1) zebrania z rodzicami (przynajmniej 2 w potroczu);

2) konsultacje indywidualne;

3) pisemne informowanie rodzicow o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych
lub nagannej ocenie zachowania (wiadomo$¢ przez e-dziennik lub pocztg polecona);
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4)
5)

informacja telefoniczna — rozmowa z rodzicem;

dziennik elektroniczny.

Pisemna informacja o ocenach biezacych przekazywana jest na zebraniach i konsultacjach

indywidualnych.

Informacje o osiagnigciach i sukcesach (sportowych, artystycznych, itp.) dzieci sa odnotowywane na

stronie internetowej szkoly i przekazywane na spotkaniach z rodzicami.

§ 39. Zespot ds. BHP

1. W Szkole Podstawowej im. Polskich Noblistow w Lazynie funkcjonuje wyznaczony przez organ
prowadzacy-Inspektor BHP .

Reprezentantem pracownikéw Szkoty Podstawowej im. Polskich Noblistow w Lazynie jest spoteczny

inspektor pracy dziatajacy wg odrgbnych przepisow.

§ 40. Postgpowanie w sytuacji zagrozen

1. Postgpowanie nauczycieli, opiekundéw po zaistnieniu wypadku uczniowskiego na zajgciach w obiekcie
szkolnym lub w czasie pracy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy, sprowadzenie fachowej pomocy medycznej,
zawiadomienie Dyrektora, rodzicow ucznia. W czasie nieobecnoséci nauczyciela na zajgciach
nadzor przejmuje nauczyciel uczacy w najblizszym pomieszczeniu lekcyjnym;

jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cia techniczng pomieszczenia lub urzadzen —
miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

jesli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach, gdy nie ma Dyrektora Szkoty lub wyznaczonego
zastgpcy (np. podczas dyskoteki) nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu. W kazdym
trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe. Nastepnie zawiadamia Dyrektora Szkoty
1 rodzicow;

jesli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki, biwaku decyzje w tej sprawie podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie. Nastgpnie zawiadamia Dyrektora Szkoty i rodzicow;
okoliczno$ci i przyczyny wypadku bada komisja powypadkowa powotana przez Dyrektora
Szkoty;

wnioski powypadkowe przedstawia Dyrektor Szkoly na najblizszym zebraniu Rady
Pedagogiczne;.

2. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej okre$la szczegdlowo instrukcja
postgpowania w razie zaistnienia pozaru zawarta w Instrukcji Bezpieczenstwa Przeciwpozarowego
Szkoty Podstawowej w Lazynie.

3. Akcja ewakuacyjna wymaga ¢wiczen, w tzw. alarmie probnym, przeprowadzanym dla calej Szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja takze pracownicy niepedagogiczni Szkoty.

5. — (uchylono).

§ 41. Monitoring

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren szkolny objety
jest monitoringiem wizyjnym.

§ 42. - (uchylono)
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Rozdzial VI Uczniowie Szkoly

§ 43. Obowiazek rocznego wychowania przedszkolnego

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego, jednak nie pdézniej niz do
roku kalendarzowego, w ktorym konczy lat 9.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowani przedszkolnego sa obowiazani
do dopeienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty i zapewnieniem regularnego
ucze¢szezania dziecka na zajgcia.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ w drodze
decyzji na spelnianie obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza Szkota
okreslajac warunki jego spetniania.

§ 44. Obowiazek szkolny

Obowiazek szkolny i nauki dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w pierwszej klasie moze takze rozpoczac dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;;

2) albo posiada opini¢ o0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjgte do Szkoty na podstawie ust. 3 pkt 2 jest zwolnione

z obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Odroczenie obowiazku szkolnego.

1) Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw dziecka, ktéore powinno rozpocza¢ naukg w klasie
pierwszej w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat odracza rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny:

a) wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 rodzic sktada w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;

b) do wniosku rodzic dolacza opini¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego
w danym roku szkolnym,;

¢) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowiazku
szkolnego;

d) dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowiazku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

2) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczgcie
spelniania obowiazku moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat:

a) wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 rodzic sktada w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia;

b) Dyrektor Szkoty w obwodzie, w ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym,;
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10.

11.

12.

13.

c) wniosek rodzic moze ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
8 lat. Wniosek sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia;

d) odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowiazku
szkolnego;

e) dziecko, ktoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowiazku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedna z
niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1))
2)
3)

na pierwszym etapie edukacyjnym o 1 rok;

na drugim etapie edukacyjnym o 2 lata;

na podstawie decyzji, ktora podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

a) opinii o potrzebie przedtuzenia uczniowi okresu nauki wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna;

b) zgody rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

Dyrektor Szkoly kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez uczniow zamieszkujacych
w obwodzie Szkoly.

Do klasy pierwszej Szkoly przyjmuje si¢:

1)
2)

3)

z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

na prosbe rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, w przypadku, gdy Szkota
dysponuje wolnymi miejscami;

w przypadku wigkszej liczby kandydatow spoza obwodu niz liczba wolnych miejsc
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

Ucznia spoza obwodu Szkota ma prawo przekaza¢ do wlasciwej Szkoly, gdy ten:

1) nie spetnia obowiazku szkolnego, obowiazku nauki;

2) W razacy sposob narusza obowiazujace regulaminy szkolne.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1)

2)

$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkotg, z ktorej
uczen odszedl;

pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spetnianie obowiazku szkolnego poza Szkota okreslajac warunki jego spetniania. Dziecko spetniajace
obowiazek szkolny poza Szkota moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej
Szkoty lub ukonczenia tej Szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez
Szkote, ktorej Dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowiazku szkolnego.

Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do dopelienia czynnosci
zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoly i zapewnieniem regularnego uczgszczania dziecka na

zajecia.

Niespelienie obowiazku szkolnego, tj. nieusprawiedliwiona, co najmniej 50% nieobecno$¢ w okresie
jednego miesiaca na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postegpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 45. Prawa i obowigzki ucznia

Uczen ma prawo do:

1)

zdobywania wiedzy, rozwijania umiejgtnosci i zainteresowan z poszanowaniem zasad
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godnosci i tolerancji ludzkie;;
2) zapoznania si¢ ze szkolnym zestawem programow nauczania oraz stawianymi wymaganiami,
3) procesu ksztalcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu w ramach procesu edukacyjno-wychowawczego
i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych zgodnie z mozliwosciami bazowymi, kadrowymi
i finansowymi Szkoty;

5) opieki wychowawczej i warunkdéw zapewniajacych mu bezpieczenstwo w Szkole;
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
8) swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych:
a) wszystkich dziedzin zycia Szkoty (proces lekcyjny, pozalekcyjny, sport, rekreacja,
wycieczki);
b) Swiatopogladu i wyznawanej religii z uwzgle¢dnieniem dobra innych osob;
9) jawnej i umotywowanej oceny postgpodw w nauce i zachowania;
10) pomocy w razie trudnosci w nauce poprzez:
a) dodatkowe indywidualne konsultacje z nauczycielami;
b) kontakty Szkoty z rodzicami w celu ukierunkowania pracy z dzieckiem;
c) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
12) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych;

13) korzystania z pomieszczen i urzadzen szkolnych oraz ksiggozbioru wytacznie pod opieka
nauczyciela, bibliotekarza;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa i zrzeszanie si¢ w organizacjach
dzialajacych w Szkole;

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach;

16) organizowania rozrywek zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
Szkoly w porozumieniu z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego i Dyrektorem Szkoty;

17) bezplatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢wiczeniowych zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do symboli narodowych;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjno-wychowawczych;

3) wnosi¢ o usprawiedliwienie nieobecnosci poprzez dziennik elektroniczny, w terminie 5 dni
roboczych od powrotu do Szkoty. Po uplywie tego czasu nieobecno$¢ uwaza si¢ za
nieusprawiedliwiona. Uczen ma obowiazek uzupeliaé spowodowane nieobecnoscia braki
materiatlowe. Jezeli nieobecnos¢ jest dtuzsza niz 10 dni, rodzic musi usprawiedliwi¢ nieobecnosé
osobiscie.

4) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoly zgodnie z wlasnym zainteresowaniami;

5) przestrzega¢ ogdlnie przyjetych zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow i
kolezanek, nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

6) przestrzega¢ zakazu propagowania uzywania tytoniu, alkoholu i innych srodkow
psychoaktywnych;;

7) szanowac wlasnosc¢ szkolna, osobista, dbac¢ o tad, porzadek w miejscu nauki i pracy;

8) godnie reprezentowac klasg i Szkote;

9) postgpowac zgodnie z zasadami tolerancji;

10) dbac o srodowisko naturalne;

11) naprawia¢ badz rekompensowaé wyrzadzone szkody;

12) swoim zachowaniem nie naraza¢ wlasnego zycia 1 zdrowia oraz innych o0s6b na
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niebezpieczenstwo, dba¢ o higieng osobista i rozwdj fizyczny;

13) - (uchylono);

14) podporzadkowywac si¢ zarzadzeniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego,
pracownikow niepedagogicznych Szkoty.

Uczniowie na terenie Szkoly nie uzywaja telefonow komoérkowych ani zadnego innego sprzegtu
elektronicznego. Uczniowie moga posiada¢ telefon komérkowy w trybie — wyciszony z zalozeniem,
ze jest to forma kontaktu na linii rodzic — dziecko w sytuacjach koniecznych. Dyrektor w drodze
zarzadzenia moze okresli¢ sytuacje, w ktorych dopuszczalne jest korzystanie z ww. sprzgtu. Szkota
nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za przynoszony sprzet elektroniczny;

§ 46. Stroj szkolny

Uczennice i uczniowie szkoty zobowiazani sa:

1) nosi¢ taki stroj, aby wyglad zewngtrzny ucznia byt estetyczny, skromny, stosowny do wieku
i ogblnie przyjetych norm estetycznych, niekrzykliwy, niewyzywajacy, niezawierajacy tresci
i emblematéw niezgodnych z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej lub promujacych tresci
niezgodne z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

2) zmienia¢ obuwie na sportowe typu tenisowki, adidasy na sali gimnastyczne;j;
3) - (uchylono);
4) w czasie uroczystos$ci szkolnych - nosi¢ stroj galowy:
a) chlopcy: ciemne spodnie i biata koszula;
b) dziewczynki: ciemna spodniczka lub spodnie i biata bluzka.
5) W Szkole obowiazuje zakaz:
1) noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu;
2) noszenia nakry¢ glowy (np. kaptury, czapki, chusty) w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacje danej osoby

Dyrektor Szkoly moze okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie uczniow na terenie Szkoty nie
wymaga noszenia przez nich ustalonego stroju ze wzgledu na szczegdlna organizacje zajec
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

§ 47. Nagrody i zastrzezenia do trybu przyznania nagrody

Za wzorowe zachowanie, wyrdzniajace postgpy w nauce i aktywny udziat w zyciu Szkoty uczen ma
prawo do nagrod przyznawanych przez Dyrektora Szkoly, Rad¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow
i Samorzad Uczniowski w formie:

1) pochwaty od wychowawcy klasy;

2) pisemnej pochwaty od wychowawcy klasy w formie urzedowego pisma przestanego
do rodzicow;

3) pochwaly od Dyrektora Szkoty przed zbiorowoscia uczniowska oraz w formie urzgdowego
pisma przestanego do rodzicow;

4) nagrody rzeczowej;
5) odnotowanie szczegdlnych osiagni¢¢ na §wiadectwie szkolnym;

6) przyznanie nagrody rzeczowej dla ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce i zachowaniu
w klasach I — VIII;

7) przyznanie tytulu ,,Wzorowego Ucznia” w klasach IV-VIII i ,,Prymusa Szkoly” w klasie VIII na
zakonczenie szkoly;

8) przyznanie tytutu ,,Sportowiec Roku” i,,Ztoty Sportowiec” w klasach IV-VIII;
9) nagrody Dyrektora Szkoty dla ucznia za szczegodlne osiagnigcia w roku szkolnym;
10) $wiadectwa z wyrdznieniem;

11) stypendiow naukowych i innych nagréd od witadz terenowych, o§wiatowych oraz instytucji
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i organizacji przyznane wedtug odrgbnych zasad.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicoéw moze ustali¢ dodatkowe warunki przyznawania
uczniom nagréd i wyrdznien.

Uczen lub jego rodzic maja prawo do odwotania si¢ od przyznanej nagrody w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktadajac do Dyrektora wniosek wraz z uzasadnieniem:

1)
2)

3)

Dyrektor Szkoty powoluje zespol, w ktorym uczestniczy wychowaweca klasy i pedagog;
powotany zespdt wydaje rozstrzygnigcie w formie pisemnej, w ktorym utrzymuje przyznang
nagrodg, uchyla ja lub zmienia;

rozstrzygnigcie wydane przez powolana komisj¢ jest ostateczne.

§ 48. Konsekwencje lamania przepisow i zasad obowiazujacych w szkole.
Tryb odwolania si¢ od nalozonych konsekwencji.

Za naganne 1 nieodpowiednie zachowanie uczen moze ponie$¢ konsekwencje skutkujace:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

obnizeniem oceny zachowania;

upomnieniem od wychowawcy klasy lub nauczycieli w formie ustnej lub pisemne;;

nagang od wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;

pisemna nagana w formie urzgdowego pisma przestanego przez wychowawce do rodzicow;
upomnieniem lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty;

upomnieniem lub nagana Dyrektora Szkoty z wpisem do dokumentacji ucznia oraz w formie
urzedowego pisma przestanego przez Dyrektora Szkoty do rodzicow;

czasowym zawieszeniem w prawach ucznia przez Dyrektora Szkoty do udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych, wyjsciach, wycieczkach, uroczystosciach i imprezach oraz reprezentowania
Szkoly na zewnatrz;

przeniesieniem ucznia do innej szkoty przez Kuratora O$wiaty na wniosek Dyrektora Szkoty, gdy
uczen:

a) dopuscit si¢ kradziezy;

b) uzywal lub rozprowadzat srodki odurzajace albo przebywal pod ich wptywem w Szkole;

c) stosowal przemoc fizyczna lub psychiczna zagrazajaca zdrowiu lub zyciu innych;

d) dopuscil sig dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia lub pracownika
Szkoty;

skresleniem z listy uczniow, ale tylko w przypadku ucznia pelnoletniego. Decyzj¢ w sprawie
skreslenia ucznia petoletniego z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty, dziatajac na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota ma obowiazek poinformowania rodzicOw ucznia o zastosowanych wobec niego
konsekwencjach.

W przypadku skreslenia z listy uczniow, uczen i jego rodzice maja prawo odwotac si¢ do
wlasciwego kuratora oswiaty w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia.

Tryb odwolywania si¢ od natozonych konsekwencji:

1)

2)

3)

uczen lub jego rodzic maja prawo do odwotania si¢ od natozonych konsekwencji, w terminie
7 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o ukaraniu, do Dyrektora Szkoty;

Dyrektor Szkoty niezwtocznie powoluje komisj¢ w skladzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca,
pedagog szkolny. W ciagu 7 dni roboczych od powotania, komisja wydaje rozstrzygnigcie
w formie pisemnej, w ktorym utrzymuje natozone konsekwencje w mocy, uchyla je lub
przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia podmiotowi, ktory je natozyt.

od konsekwencji udzielonej przez Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie do wlasciwego
kuratora os$wiaty — w terminie 14 dni od zawiadomienia o nalozonej konsekwencji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Natozone konsekwencje nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od przypadku naruszenia praw
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ucznia w drodze:
1) ustnej do:
a) wychowawcy;
b) pedagogdw;
c) Dyrektora Szkoty.
2) pisemnej do:
a) Dyrektora Szkoty;
b) Rady Pedagogiczne;j.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace i w ciagu 14 dni roboczych przekazuje
odpowiedz pisemna wnioskodawcy.

Rozdzial VII Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 49. Zasady oceniania

Ustala si¢ zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktory obejmuja:

1) ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polegajace na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego i wymaganiach edukacyjnych
w realizowanych w szkole programach nauczania;

2) zasady formutowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania
o nich;

3) zasady biezacego oceniania i §rodrocznej klasyfikacji wedlug skali ocen;

4) zasady ustalania ocen rocznych i warunki oraz tryb ustalania oceny rocznej wyzszej niz
przewidywana.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

6) ujednolicenie kryteridw i zasad oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia  organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postgpOw w opanowaniu przez

ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe;j i realizowanych w Szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i norm

etycznych.

Waznym aspektem oceniania wewnatrzszkolnego jest zaangazowanie ucznia i wkladany przez niego

wysitek w dazeniu do realizacji wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztalcenia ogolnego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki i zajgé

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w

wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢é, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
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podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

1. W ocenianiu biezacym w klasach I-1II stosuje si¢:

1) oceng opisowa;

2) piktogramy;

§ 50. Sposoby oceniania

3) oceng wyrazona w formie cyfr, ktorym przypisane sa opisy:

6 wspaniale Ocena pozytywna
5 bardzo dobrze Ocena pozytywna
4 dobrze Ocena pozytywna
3 wystarczajaco Ocena pozytywna
2 musisz wigcej popracowa¢ | Ocena pozytywna
1 nie radzisz sobie Ocena negatywna

2. W ocenianiu biezacym w klasach IV — VIII stosuje sig¢ oceng wyrazona cyfra:

6 celujacy Ocena pozytywna
5+ | bardzo dobry plus Ocena pozytywna
5 bardzo dobry Ocena pozytywna
5- bardzo dobry minus Ocena pozytywna
4+ | dobry plus Ocena pozytywna
4 dobry Ocena pozytywna
4- dobry minus Ocena pozytywna
3+ | dostateczny plus Ocena pozytywna
3 dostateczny Ocena pozytywna
3- dostateczny minus Ocena pozytywna
2+ | dopuszczajacy plus Ocena pozytywna
2 dopuszczajacy Ocena pozytywna
2- dopuszczajacy minus | Ocena pozytywna
1 niedostateczny Ocena negatywna

W klasach IV-VIII oceng $rodroczna z przedmiotow w wymiarze 1 godziny tygodniowo ustala si¢ na
podstawie minimum 3 ocen czastkowych w poétroczu.

W klasach IV-VIII oceng $rodroczng z przedmiotdw w wymiarze 2 godzin i wigcej tygodniowo ustala
si¢ na podstawie minimum 4 ocen czastkowych w poétroczu.

W ocenianiu biezacym i $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusdOw przy ocenach
pozytywnych, jako funkcji motywujace;j.

Dla klas I-III ocena $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowq ustalona na podstawie
ocen czastkowych i obserwacji ucznia.

Ocena srédroczna i roczna klasyfikacyjna dla klas I-11I z religii/etyki jest ocena wg skali rocznej oceny
klasyfikacyjnej osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII, jednak nie jest ona liczona do $redniej
ucznia.

Oceng $rodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna osiagnie¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII ustala
si¢ w stopniach na podstawie minimum 3 ocen czastkowych w poétroczu z przedmiotow w wymiarze
1 godziny tygodniowo i minimum 4 ocen czastkowych w poétroczu z przedmiotdéw w wymiarze
2 godzin i wigcej w tygodniu - wg skali:

stopien cyfra
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

dostateczny 3

dopuszczajacy 2

niedostateczny

Za oceng pozytywna uwaza si¢ oceny: dopuszczajaca, dostateczna, dobra, bardzo dobra i celujaca (2-

6); za oceng negatywng uwaza si¢ oceng niedostateczna (1).

Srednia arytmetyczna ocen ucznia obliczana jest z ocen uzyskanych ze wszystkich obowiazkowych

przedmiotow. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne - religig, etyke, do

sredniej ocen nie wlicza si¢ oceny uzyskanej z tych zajec.

Srédroczna i roczna ocene zachowania ucznia klas IV — VIII ustala si¢ wg skali: zachowanie -

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢é edukacyjnych i zachowania dla

uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym sa ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

i na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego podaja uczniom oraz pozostawiaja do wgladu

rodzicom informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o warunkach ustalenia uczniowi

nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego

nauczania albo zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki
(zaje¢ komputerowych) na podstawie opinii (rowniez zwolnienia lekarskiego) o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
W tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktérym mowa w ust. 19 uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuichu lub
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23.

24,

25.

z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub
catego okresu ksztalcenia w danym typie Szkoly.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania czy zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniona/y”.

W czasie, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego nauczania ocenianie
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacjeg za platform;

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez pocztg elektroniczna,

sprawdziany i testy online.
5) skala ocen oraz kryteria oceniania sa zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§ 51. Formy oceniania

Ocenianiu podlegaja zréznicowane formy aktywnos$ci: prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki
(zapowiedziane i niezapowiedziane obejmujace materiat z ostatnich trzech lekcji), odpowiedzi ustne,
zeszyty, egzaminy probne, ¢wiczenia, praca na lekcji i inne prace dodatkowe, prace indywidualne, prace

W grupie, rozwiazywane problemy, wytworzone dzieta, projekty.

— (uchylony)

Ocena dotyczy ucznia i obejmuje jego: wiadomos$ci, umiejetnosci, sprawnosci, postugiwanie si¢
jezykiem przedmiotu, postawy, dziela.

Planowanie oceniania:

1) kartkéwka (krotki sprawdzian wiadomosci obejmujace 3 poprzednie lekcje) nie musi by¢
zapowiedziany, sprawdzian - zapowiedziana praca pisemna obejmujaca wigcej niz 3
poprzednie godziny lekcyjne;

2) praca klasowa — zapowiedziana praca pisemna obejmujaca zakres tresci z dzialu
programowego: Liczba prac klasowych nie moze by¢ wigksza niz 2 na tydzien w klasach IV —
VI oraz 3 prace na tydzien w klasach VII — VIII, lecz nie wigcej niz jedna praca dziennie; prace
te winny by¢ zapowiedziane przez nauczyciela na 1 tydzien przed ich odbyciem i zanotowane
w terminarzu klasy w dzienniku elektronicznym,;

3) ocena prac wymagajacych sprawdzenia pozalekcyjnego musi nastapi¢ w przeciagu dwoch
tygodni, w razie nieobecnos$ci nauczyciela powyzszy termin ulega przesuni¢ciu o 1 tydzien od
daty powrotu nauczyciela do pracy;

4) pozostate oceny powinny by¢ wystawiane systematycznie na lekcjach;

5) nauczyciel zobowiazany jest do dokonania odpowiednich wpiséw do dziennika;

6) nauczyciel jest zobowigzany do ustnego lub pisemnego poinformowania ucznia o tym, co uczen
zrobit dobrze, a co i jak powinien poprawic.

Wyniki ocenienia komunikowane sa:

1) ocenianym uczniom na biezaco przez nauczyciela prowadzacego przedmiot;

2) uczniom i rodzicom w dzienniku elektronicznym;

3) rodzicom podczas zebran klasowych i indywidualnych konsultacji.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona oceng.
Sprawdzone i ocenione prace klasowe sa udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom do wgladu. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Nauczyciel ma obowiazek udostepnic¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace
oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli do konca danego roku
szkolnego;

2) oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione rodzicom ucznia do domu podczas zebran
rodzicow lub indywidualnych konsultacji na pisemny wniosek rodzica. Rodzic jest
zobligowany do zwrotu oryginalu prac pisemnych nauczycielowi w ciagu trzech dni;

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalona oceng (zarowno biezaca, jak
i klasyfikacyjna) w formie ustnej lub pisemne;.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie utworzenia zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia —na
podstawie tego orzeczenia;

4) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow;

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Uczen klasy IV - VIII ma prawo poprawienia oceny z prac ujgtych w punkcie 4.1, 4.2 w terminie
ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu. Obie oceny (ocena poprawiana i ocena poprawiona) sa
zapisane w dzienniku lekcyjnym, ale w ustaleniu oceny $rédrocznej albo rocznej uwzgledniana jest
ocena uzyskana z poprawy — o ile jest wyzsza od oceny otrzymanej pierwotnie.
- (uchylono).
Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:

1) zpowodu choroby trwajacej dtuzej niz 5 dni nauki szkolne;j;

2) przy jednej godzinie zaje¢¢ tygodniowo - 1 raz w poéiroczu bez podania przyczyny;

3) przy dwoch godzinach zaje¢ tygodniowo - 2 razy w potroczu bez podania przyczyny;

4) przy trzech i wigcej godzinach zaje¢ tygodniowo - 3 razy w potroczu bez podania przyczyny.
Uczen zglasza nieprzygotowanie do lekcji po sprawdzeniu przez nauczyciela listy obecnosci lub
bezposrednio po wejsciu do sali.

W klasach IV-VIII na pracach pisemnych obowiazuje zakaz uzywania dtugopisu lub pidra ze
zmazywalnym wktadem lub tuszem.

W Szkole moga by¢ przeprowadzane diagnozy i egzaminy probne sprawdzajace stopien opanowania
wiadomosci 1 nabytych umiejetnosci. Wynik testu (uzyskany wynik procentowy), nauczyciel
zamieszcza w dzienniku elektronicznym. Wynik ma charakter informacyjny.

§ 52. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

Ocenianie biezace osiagnie¢ edukacyjnych obejmuje:
1) umiejgtnosci czytania, pisania i mowienia;
2) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne (sprawno$¢ rachunkowa, wiadomosci i umiejgtnosci
praktyczne i geometryczne, umiejetnos$¢ rozwiazywania zadan z trescia);
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3) umiejgtnosci i wiadomosci przyrodnicze, spoleczne, zdrowotne;

4) wiadomosci i umiejgtnosci artystyczne (plastyczne, muzyczne, techniczne);

5) wiadomosci i umiejetnosci komputerowe;

6) sprawnos¢ fizyczna;

7) wiadomosci i umiejetnoscei z jezyka obcego;

8) wiadomosci i umiejetnosci z religii i etyki, jesli uczen uczgszczal na te zajecia.

W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ wysitek ucznia i osiagane przez niego efekty pracy wyrazajace si¢
w szczegolnosci w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;.

Sprawdzaniu, a nastgpnie ocenianiu podlegaja: odpowiedzi ustne, prace pisemne (kartkowki,
sprawdziany testy wiadomosci 1 umiejgtnosci), aktywnosc¢ na lekc;ji.

— (uchylono)

Biezace ocenianie uczniow wyrazane jest poprzez oceng opisowa, piktogramy lub wyrazone cyfra
w skali 1-6 wedtug klasyfikacji ujetej w § 50 ust. 1 pkt 3.

Biezace ocenianie uczniéw polegajace na rejestrowaniu w skali cyfrowej od 1 do 6 poszczegdlnych
umiejetnosci, sprawnosci oraz stopnia opanowania wiadomosci przez uczniow:

Skala ocen Komentarz czastkowych ocen wiadomosci i umiejgtnosci

Uczen:

- opanowal peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

Wspaniale (6) e, .. . . .

- samodzielnie i tworczo rozwija swoje wiasne zainteresowania,

(ocena pozytywna)

- Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
nietypowe rozwiazania.

Uczen:

- opanowal peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania

Bardzo dobrze (5) w danej klasie,

(ocena pozytywna) - sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadana wiedzg¢ w rozwiazywaniu zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Uczen:

Dobrze (4) - opanowal wiadomosci i umiejgtnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie

obrz . L . . .
wigkszosci elementow wiedzy z danej klasy,

(ocena pozytywna)

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Uczen:

- opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym postep

Wystarczajaco (3) w dalszej nauce,

(ocena pozytywna) o ] ) ) )
- rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem z pomoca
nauczyciela.
Uczen: - w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci, a
Musisz jeszcze b.rak1 nie pr.zekrcslaq.aL mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w
popracowaé (2) ciagu dalszej edukacji,
(ocenapozytywna) | - rozwiazuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci.
Uczen:
Nie radzisz sobie (1) nie opanowal niezbgdnych podstaw programowych w danej klasie, a braki w
(ocena negatywna) wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

nie potrafi wykona¢ nawet w minimalnym stopniu powierzonych zadan
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W klasach I-III nauczyciele nie beda zadawa¢ prac domowych do wykonania przez ucznia w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Wyjatek stanowia prace dotyczace usprawniania motoryki matej, czyli
¢wiczen polegajacych na rozwijaniu umiejgtnosci ruchowych dtoni. Jednakze, nie zwalnia to ucznia z
obowiazku uczenie si¢ w domu tj. nauki czytania, czytania lektur, przyswojenia okre$lonych tresci,

stowek z jezykow obcych czy powtarzania materiatu omowionego podczas lekcji.

§ 53. Ocenianie zachowania w klasach I — 111

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III jest ocena opisowa.
Przy ustalaniu oceny zachowania w nauczaniu wczesnoszkolnym brane sa pod uwage:
1) Stosunek do obowiazkéw szkolnych. Uczen:
a) jest pilny, staranny, obowiazkowy i systematyczny;
b) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne;
c) systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢, pokonuje napotykane trudnosci;
d) wzorowo wypetnia obowiazki dyzurnego klasy oraz wywiazuje si¢ z innych podjetych
zadan;

e) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje przybory, ksiazki;
f)  aktywnie uczestniczy w zajgciach szkolnych;

g) bierze udziat w konkursach i innych imprezach organizowanych w Szkole;
h) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

i)  chetnie bierze udziat we wspdlnych dziataniach;
j)  wykonuje prace na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska.
2) Kultura osobista. Uczen:
a) kulturalnie zwraca si¢ do kolegéw i pracownikow Szkoty, stosuje zwroty grzecznosciowe;
b) dba o swdj wyglad i higieng osobista;
c) potrafi dokona¢ samooceny swojego zachowania i przeprosic.
3) Przestrzeganie norm spolecznych, obyczajowych i funkcjonujacych umow. Uczen:
a) godnie reprezentuje Szkol¢ na imprezach okoliczno$ciowych;
b) respektuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
c¢) adekwatnie reaguje na zaistniale sytuacje;
d) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie - potrafi wspotdziataé;
e) szanuje cudza wlasnos¢;
f)  jest prawdomdwny;

g) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nia.
§ 54. Ocenianie zachowania w klasach 1V — VIII

Ocenianie zachowania w klasach IV — VIII uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie zachowania ucznia jest ustalane przez wychowawce klasy po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, pracownikow szkoly, uczniéw danej klasy oraz samooceny dokonanej przez ocenianego
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ucznia.
- (uchylono).
Ocena naganna zachowania nie ma wptywu na promowanie ucznia.
Ewaluacja systemu oceniania zachowania moze by¢ przeprowadzana po kazdym po6troczu nauki.
Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV — VIII odbywa si¢ wedtug kryteriow:
1) oceng wzorowa otrzymuje u, ktory:
a) wzorowo spelnia wszystkie obowiazki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w Szkole i1 srodowisku;
b) wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista;
¢) w wypowiedziach stosuje formy grzeczno$ciowe, dba o kultur¢ stowa, nie uzywa nigdy
wulgarnego stownictwa;
d) systematycznie uczeszcza do Szkoly i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowiazujacym w Szkole trybem;
e) punktualnie przychodzi na zajgcia lekcyjne i pozalekcyijne;
f) dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku i ogolnie przyjetych
norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy;
g) dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;
h) dba o dobre relacje z rowiesnikami; nie stosuje przemocy i agresji stownej;
1) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
j) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci;
k) wykazuje inicjatywg w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;
1) angazuje si¢ w akcje spoteczne;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne, jest przyktadem do nasladowania dla innych
ucznidow w Szkole 1 srodowisku;
b) wyrdznia si¢ kultura osobista;
¢) w wypowiedziach stosuje formy grzecznos$ciowe, dba o kulturg stowa, nie uzywa wulgarnego
stownictwa;
d) systematycznie uczgszcza do Szkoty i1 dostarcza usprawiedliwien nieobecnos$ci zgodnie z
obowiazujacym w Szkole trybem;
e) punktualnie przychodzi na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne;
f) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i og6lnie przyjetych
norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych nosi stroj galowy;
g) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;
h) dba o dobre relacje z rowiesnikami; nie stosuje przemocy i agresji stownej;
1) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;
j) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska;
k) angazuje si¢ w akcje spoleczne;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze spetnia wszystkie obowiazki szkolne;
b) cechuje go kultura osobista
c) dba o kulturg stowa, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
d) dba o sw@j estetyczny wyglad zewngetrzny, stosownie do swojego wieku i ogdlnie przyjetych
norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych nosi strgj galowy;
e) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;
f) dba o dobre relacje z rowiesnikami, nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek;
g) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
h) wykazuje che¢ pomocy;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ przestrzega¢ Statutu i regulaminéw obowiazujacych w Szkole, a stosowane $rodki
zaradcze odnosza pozytywny skutek;
b) stara si¢ wyrazaé si¢ w sposob kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow;
¢) stosuje ogdlnie przyjete normy zachowan;
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d) dba o swoje zdrowie i higieng osobista;
e) stara si¢ dbac¢ o mienie swoje, kolegéw oraz Szkoty;
f) nie prowokuje konfliktéw, juz istniejace stara si¢ rozwiazywa¢ na drodze dialogi
1 z poszanowaniem praw innych osob.

5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw Szkoty;
c) wdaje si¢ w bojki i1 konflikty, czgsto je prowokuje;
d) nie przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego zachowania na
uroczysto$ciach 1 imprezach organizowanych przez Szkolg;

e) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;
f) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
g) ulega natogom i namawia do nich innych;
h) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $srodki zaradcze;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;
b) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw Szkoty;
¢) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych os6b i §rodowiska;
d) dewastuje mienie kolegow, szkolne i spoleczne;
e) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach;
f) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
g) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Szkotg srodkoéw zaradczych.

§ 55. Tryb oceniania zachowania ucznia

Tryb ustalania oceny zachowania.
1) Uczniowie dbaja, aby nauczyciele wpisywali wszystkie pozytywne uwagi §wiadczace o ich
zaangazowaniu.

2) Zaudziat w konkursach i zawodach uwagi pozytywne wpisuje nauczyciel odpowiedzialny za te
konkursy.

3) Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowaweca klasy, po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4) Nauczyciele wyrazaja swoje spostrzezenia dokonujac wpisow w dzienniku elektronicznym oraz
maja prawo do wyrazenia swojej opinii w sprawie proponowanej przez wychowawce oceny
zachowania ucznia zapisanej w dzienniku elektronicznym 2 dni przed terminem wystawienia.
Opinie te nauczyciele przesytaja wychowawcy w wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

5) Uczniowie klasy wyrazaja opini¢ o zachowaniu ucznia zachowanie ucznia wedtug
obowiazujacej skali na zajeciach z wychowawca.

6) Oceniany uczen dokonuje samooceny wedtug obowiazujacej skali na zajgciach z wychowawca.

7) Wychowawca klasy informuje ucznia w terminie 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie zachowania, a o ocenie nagannej na 30 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

8) - (uchylono).

9) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma wytaczne prawo do wnioskowania
0o zmiang zatwierdzonej juz oceny zachowania ucznia, jezeli od dnia posiedzenia
klasyfikacyjnego do dnia konczacego rok szkolny zaistnieje przyczyna uprawniajaca go do
wnioskowania o podwyzszenie/obnizenie oceny zachowania.

10) Wniosek o podwyzszenie/obnizenie zatwierdzonej wczesniej oceny zachowania ucznia
przyjmuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna na nadzwyczajnym zebraniu.

11) Wychowawca jest zobowiazany poinformowa¢ w formie ustnej lub pisemnej (dziennik
elektroniczny lub list polecony) ucznia i jego rodzicow o fakcie i przyczynie zmiany oceny

zachowania w terminie 2 dni od nadzwyczajnego posiedzenia.
Strona 55 z 64



Nauczyciele zobowiazani sa do biezacego wpisywania w dzienniku elektronicznym pozytywnych

1 negatywnych spostrzezen dotyczacych wszystkich uczniow Szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym jest oceng opisowa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogiczne;j,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 56. Klasyfikacja Srodroczna

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej
wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed koncem
pierwszego poétrocza. Ustala si¢ koniec pierwszego potrocza na dzien 31 stycznia lub zgodnie
z kalendarzem pracy Szkoty na dany rok szkolny.

Najp6zniej 2 dni robocze przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani ustali¢ oceng srédroczna, a wychowawca $rodroczna oceng
zachowania.

Informacja o wystawionych ocenach jest przekazywana za pomoca dziennika elektronicznego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia
uczniowi uzupehienie brakow poprzez:

1) konsultacje indywidualne;
2) zajecia wyrownawcze;
Uczen, o ktorym mowa w ust. 5 jest zobowiazany do uzupetnienia brakow.
W przypadkach nieobecnosci nauczyciela wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach klasyfikacyjnych.
Na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawcy klas zobowiazani sa
poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanym dla niego klasyfikacyjnym stopniu
niedostatecznym poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
- (uchylono).

§ 57. Klasyfikacja roczna

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku

szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoly. Oceny klasyfikacyjne ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne. Jezeli przedmiot trwa jeden semestr to

ocena z potrocza jest ocena roczna.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz na podstawie samooceny ucznia.

Na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, kazdy nauczyciel zobowiazany jest

do poinformowania ucznia, a wychowawcy klas w dzienniku elektronicznym informuja ucznia i jego
Strona 56 z 64



rodzicow o przewidywanym dla niego klasyfikacyjnym stopniu niedostatecznym i/lub nagannej ocenie
zachowania.

Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele poszczegélnych
przedmiotéow i wychowawcy klas informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w dzienniku elektronicznym.

1) - (uchylono);

2) - (uchylono);

3) - (uchylono).

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:

1) rodzice ucznia maja prawo wnioskowaé na piSmie do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny z obowiazkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie
nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie Szkoty;

2) z wnioskiem o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana moga wystapi¢ rodzice ucznia, jesli
skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

3) - (uchylono).

4) Jesli uczen nie spehit zapisu zawartego w pkt. 2), wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie;

5) Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

6) We wniosku okres$lona jest ocena o jaka uczen si¢ ubiega;

7) Dyrektor Szkoty w ciagu kolejnych 3 dni roboczych (od wptynigcia wniosku do sekretariatu
Szkoty) informuje na piS$mie rodzicéw o wyznaczonym terminie, czasie i miejscu, w ktorym
odbedzie sig pisemne i ustne sprawdzenie umiegjetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajeé
edukacyjnych;

8) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umieje¢tnosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej,
oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen
— wplynigcia do Szkoty pisemnego wniosku rodzicéw;

9) Sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych;

10) Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych zajeé
edukacyjnych), ktéry zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
b) termin tych czynnosci;

¢) zadania sprawdzajace;

d) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczna oceng;

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

11) Pisemny wniosek rodzicow oraz protokédt z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych
dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i informacje
o0 jego ustnych odpowiedziach;

12) Zmiana brzmienia: Oceng uzyskana przez ucznia w trakcie w/w czynnosci sprawdzajacych uznaje
si¢ za ostateczna roczng oceng klasyfikacyjna z danych obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, z zastrzezeniem, ze ocena tak ustalona nie moze by¢ nizsza od tej oceny,
ktéra byta ocena przewidywana.

Najpozniej 2 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani wystawic¢ oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Rodzic ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ustalenie oceny zachowania wyzszej niz
przewidywana.

2) wniosek z uzasadnieniem zostaje zlozony w terminie do 3 dni od powiadomienia rodzicow
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3)

4)

5)

o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania w sekretariacie Szkoty.

Rodzice ucznia we wniosku przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoly (§ 54. ust. 5), moga
wplywac na zmiang oceny przewidywanej;

Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, informujac o swojej decyzji
rodzica przez dziennik elektroniczny.

Rodzic ucznia, ktory uzyskat odmowe, ma prawo na pismie tego samego dnia zwrdcic si¢ z prosba
o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowiazek rozpoznac sprawe

w ciagu dwoch dni roboczych, informujac rodzica o swojej decyzji przez dziennik elektroniczny.
6) ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna;
7) pisemny wniosek i/lub wnioski rodzicéw oraz decyzje wychowawcy i/lub dyrektora dotacza si¢ do
teczki wychowawcy klasy.

§ 58. Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktoéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych moze przystapi¢ w ciagu jednego dnia, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 4, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowiazek w Szkole przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub zajecia pokrewne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek poza Szkota przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni,

Strona 58 z 64



10.

11.

12.

w charakterze obserwatordéw, rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z plastyki, muzyki, techniki
informatyki i wychowania fizycznego ma on przede wszystkim formeg zadan praktycznych.

Dla uczniow spehliajacych obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Podczas realizacji zdalnego nauczania egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ za pomoca narzgdzi

wykorzystywanych w edukacji zdalne;.

§ 59. Egzaminy poprawkowe

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

negatywna oceng klasyfikacyjng z jednego lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Jezeli uczen z przyczyn — usprawiedliwionych  nie  przystapit do

egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z plastyki, muzyki, techniki
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu
edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Podczas realizacji zdalnego nauczania egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ za pomoca narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalne;j.
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§ 60. Zastrzezenia do trybu wystawienia oceny

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
zgloszone od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen uzgadnia z uczniem i rodzicami termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki, informatyki,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - w ciagu 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen — ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla
wigkszoscig gloséw, w przypadku roéwnej liczby gloséow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Podczas sprawdzianu w sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) nauczyciel prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza sig¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny.

Do protokotu dotacza sig prace pisemne ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajacej roczna oceng klasyfikacyjna zachowania sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci

1) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;
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10.

4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowia zataczniki do arkuszy ocen ucznia.

Wychowawca wypisuje swiadectwo z nowa ocena i anuluje stare $wiadectwo zgodnie z obowiazujacym
prawem.

§ 61. Promowanie w klasach I — 111

Uczen klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I i II do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, na
wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicow.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia lub stanem
zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - 111
Szkoty Podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

§ 62. Promowanie w klasach IV — VIII

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 59 ust. 8.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjna.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
§ 63. Egzaminy zewngtrzne

W klasie 6smej Szkoty Podstawowej Okrggowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin
obejmujacy czesci zgodnie z obowiazujacymi przepisami o§wiatowymi.
Egzamin ten ma charakter powszechny i obowiazkowy.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizujacych
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zindywidualizowana $ciezke ksztalcenia dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 3 powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepetnosprawnos$ci jest niepetlnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu.

Wyniku egzaminu Okregowej Komisji Egzaminacyjnej nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia
Szkoty. Wynik nie wptywa na ukonczenie Szkoty.

Wyniki egzaminu sg przekazywane uczniom wg procedur Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Szkota organizuje egzaminy probne majace na celu sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci uczniow.
§ 64. Ukonczenie szkoly

Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu zewngtrznego.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koncowychocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75
konczy Szkote z wyrdznieniem.

Uczen, ktory zdobyt tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust.1, powtarza ostatnia klas¢ szkoty
podstawowe;.

Rozdzial VIII Postanowienia koncowe

§ 65. Ceremonial szkolny

Szkota posiada wtasne logo oraz ceremonial szkolny.

1) Logo szkoty stanowi obraz przygotowany przez nauczyciela plastyki — pania Matgorzate Betkowska,
ktore zostalo zaakceptowane przez spoteczno$¢ szkoty. Obraz w swoim wnetrzu ma umieszczone

niesymetrycznie, w pionie dwie wielkie litery ,,SP” nawiazujace do stow ,,szkota podstawowa” oraz

wpisana po lewej stronie pod litera ”’S” nazwe miejscowosci ,.tazyn” w ktorej szkola ma swoja

siedzibe. Kolorystyka logo: dwukolorowy okrag, niebiesko-zotty, litery ,,SP” w kolorze biatym, napis

Lazyn w kolorze zotym.
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Ceremoniat szkolny obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
uroczysto$¢ pasowania na ucznia, przedszkolaka;
akademie o charakterze patriotycznym;

Dzien Edukacji Narodowe;j;

uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego,

Dzien Patrona Szkoty.

Szkota Podstawowa posiada poczet flagowy.

1) Poczet flagowy wnoszony jest podczas uroczystosci szkolnych. Wystgpowanie w poczcie

2)

religijnej poprzez:
organizowanie uroczystosci z okazji §wiat koscielnych i narodowych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Tekst slubowania podczas uroczystos$ci pasowania na ucznia:

1) Tekst slubowania uczniowskiego brzmi:

,.Slubuje byé dobrym Polakiem.
Dba¢ o dobre imig swojej klasy i szkoty.
Bede szanowa¢ wszystkich ludzi, dba¢ o ro$liny i zwierzgta.

Nauczg sig przyjazni i kolezenstwa.

Swa nauka i zachowaniem be¢dg sprawiat rado$¢ rodzicom i nauczycielom.

Bede uczyt si¢ jak by¢ dobrym i madrym czlowiekiem.

Bede zawsze wypelniat obowiazki ucznia”.

2) Tekst przyrzeczenia RodzicoOw brzmi:

,.Bede zawsze pamigtaé, ze dziecko jest unikalnym skarbem.
Zawsze shucha¢ uwaznie, tego o czym mowi 1 rozmawia¢ z nim.
Docenia¢ w dziecku to, co w nim najlepsze.

Pamigtac, ze kazdy uczy si¢ na btgdach.

Dba¢ o jego harmonijny rozwo;j.

CieszyC si¢ z jego dziecinstwa pamigtajac, ze szybko mija”.

flagowym jest zaszczytnym wyréznieniem dla ucznia. Propozycje uczniow do pocztu flagowego
przedstawiaja opiekunowie SU do zatwierdzenia przez Radg Pedagogiczna.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jgzykowe;j i

Szkota Podstawowa im. Polskich Noblistéw w Lazynie posiada hymn szkoty, ktory jest oficjalnym
symbolem szkolnej spotecznosci.

Autorem tekstu jest Joanna Karczewska.

Autorem muzyki do hymnu jest Pani Iwona Gulczynska.

Tre$¢ hymnu:

Na zycia kretych drogach,

chcemy marzenia ziscic,

Jjak tego mamy dokonac,
uczq nas polscy noblisci.
Proza, poezja, nauka,

praca dla dobra cztowieka,
wrazliwosé, pokoj i godnosé,
to wszystko na nas czeka.

Ref.

Jestesmy jeszcze dziecmi,

przed nami wspaniata droga,
lecz chcemy zy¢ tak, by kiedys
dostac¢ nagrode Nobla.

W kazdej mozliwej dziedzinie,
w kazdej mysli i czynie,
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12.
13.

w Zyciu, co jest przed nami
mozemy by¢ noblistami.

Nie zawsze bedzie tatwo,

a mimo to, Przyjaciele,
szukajmy swej wlasnej drogi,
by zycia odkryé petnie.
Niech nasi polscy noblisci
bedq nam przewodnikiem:
Niewazne, co robisz w zyciu,
czyn dobro i rob to dobrze.

Ref.

Jestesmy jeszcze dziecmi,

przed nami wspaniata droga,
lecz chcemy zy¢ tak, by kiedys
dostac nagrode Nobla.

W kazdej mozliwej dziedzinie,
w kazdej mysli i czynie,

w Zyciu, co jest przed nami
mozemy by¢ noblistami.

Hymn wykonywany jest uroczyscie podczas najwazniejszych wydarzen szkolnych, w szczegolnos$ci:
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, uroczystos$¢ slubowania pierwszych klas, innych wydarzen
okreslonych przez Dyrektora Szkoly

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej maja obowiazek zachowania nalezytej postawy i szacunku
podczas wykonywania hymnu.

§ 66. Inne informacje o szkole

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

W dzienniku elektronicznym wpisanie przez nauczyciela tematy zaje¢ i sprawdzenie obecnosci jest
roéwnoznaczne z potwierdzeniem przeprowadzenia tych zajec.

Szkota przewiduje mozliwos¢ prowadzenia na terenie szkoty odptatnych zaje¢ dodatkowych.

- (uchylono).

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Szkoly oraz sposoby prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie reguluja odrgbne przepisy.

Dziatalno$¢ zwiazkéw zawodowych w Szkole okreslaja odrgbne przepisy.

Zmiany w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

W Szkole obowiazuja odrgbne regulaminy zgodne ze statutem.

Statut Szkoty jest przechowywany do wgladu w bibliotece szkolnej, gabinecie Dyrektora Szkoty
i na stronie internetowej Szkoty.

Szkota posiada sejf do przechowywania dokumentacji o szczegoélnym charakterze.
Dyrektor jest upowazniony do publikowania tekstu ujednoliconego statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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14. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowo obowiazujacy Statut Szkoty
Podstawowej w Lazynie.
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